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REGULAMIN PRACY
ZESPOLU SZKOL
im. W. S. REYMONTA w CZESTOCHOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.1 Podstawe prawng ustalania niniejszego Regulaminu pracy stanowig przepisy
art. 104, art. 104 — 104° Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.

2. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie sg oparte na nastepujgcych
podstawach prawnych:
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21
poz.94 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 .
Nr 97 poz. 674 ze zm.),
3) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zm.),
4) Rozporzadzenie z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.
U.z
1996 r. Nr 60. poz.281 ze zm.).
5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu
prac wzbronionych kobietom (Dz. U. z 1996 r. Nr 114 poz. 545 ze zm.),

§ 2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzgdek
pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 3. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

§ 4. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec:
Zespot Szkoét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta z siedzibg w Czestochowie
ul. Krakowska 80f.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor szkoty.

§ 5. Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a zapoznanie sie z jego trescig
pracownik potwierdza oswiadczeniem lub w tresci umowy o prace.



Rozdziat Il

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§ 6. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci :

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

zapozna¢ pracownika z regulaminem pracy i wynagradzania oraz
instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

zaznajamia¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich
obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu
pracy,

zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby
pracownikow,

stwarzaC obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow i przechowywac jg w warunkach nie
grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

przeciwdziata¢ dyskryminacji pracownikéw zatrudnieniu oraz zapoznac
pracownikow z regulacjami prawnymi dotyczgcymi réwnouprawnienia
w zatrudnieniu zawartymi w Kodeksie pracy.

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy,

wptywaC na ksztaltowanie w miejscu pracy zasad wspotzycia
spotecznego.

§ 7. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

otrzymac pisemng umowe o prace okreslajgcg rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, wynagrodzenia za prace z podaniem jego skfadnikow,
wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy.

zosta¢ zapoznany z zakresem jego obowigzkdéw, odpowiedzialnosci oraz
jego uprawnieniami (przydziatu obowigzkéw dokonuje dyrektor szkoty),

W ciggu 7 dni otrzymac na pismie informacje o warunkach zatrudnienia,
zapoznaé sie z regulaminem pracy i wynagradzania oraz instrukcjami
obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych, a takze potwierdzic na pismie fakt
zapoznania sie z tymi przepisami,

posiadaC  aktualne  orzeczenie lekarskie  stwierdzajgce  brak
przeciwwskazan do



pracy na danym stanowisku,
7) pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i zasady udzielania zwolnien od

pracy.

§ 8.1. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ powierzone obowigzki,

2) przestrzegac ustalonego u pracodawcy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

5) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych,

6) dba¢ o dobro placéwki, chroni¢ jej mienie oraz zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, a w
szczegolnosci tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej w przypadkach:
- jesli dotyczy to pracownikow i uczniow szkoty oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych),
- jesli przewodniczgcy rady pedagogicznej zarzgdzi zachowanie tajemnicy,

8) przejawiac kolezenski stosunek do wspotpracownikéw i przetozonych,

9) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

2. Obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych :

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za :

1) Jakos¢ dziatalnosci edukacyjnej w ramach realizowanych przez siebie
zajeC, stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz $rodkéw
dydaktycznych jemu przydzielonych.

2) Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tygodniowego rozktadu
zaje¢ zatwierdzonego przez rade pedagogiczng szkoty.

Wszelkie zmiany w tym zakresie, w czasie trwania roku szkolnego, moga
by¢ dokonywane wytgcznie za zgodg dyrektora szkoty.

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
w czasie prowadzonych przez siebie zajeC na terenie placowki oraz
poza nig,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie zaistnienia
wypadku ucznia lub na wypadek powstania pozaru na terenie
placowki,

C) wyrzgdzenie pracodawcy szkody umysinej Ilub wyniklej z
niezachowania nalezytej starannosci, a w szczegolnosci zniszczenie
lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
przez dyrektora, wynikajgcych z braku nadzoru i zabezpieczenia
powierzonego mienia.



Rozdziat Ill

Czas pracy. Organizacja i porzadek pracy.

§ 9.1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodows.

§ 10.1. Wymiar czasu pracy nauczycieli i innych pracownikdéw pedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

2. Rozktad czasu pracy nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych jest
ustalany na podstawie planu zaje¢ dydaktycznych zatwierdzanego przez Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkét im. W.S. Reymonta w Czestochowie

3. Do czasu pracy pracownikow administracji i obstugi stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy.

4. Dyrektor ustala rozktady czasu pracy dla poszczegolnych pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

5. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudniani sg w podstawowym systemie
czasu pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych wykonujg
prace w wymiarze 8 godzin dziennie pomiedzy godz. 7.30 do 15.30.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi (sprzataczka, konserwator,
wozna, itp.) wykonujg prace w rozktadzie czasu pracy, obejmujgcym 8 godzin pracy
na dobe pomiedzy godzinami 6.00 a 21.00 wedtug okreslonego harmonogramu
pracy.

§ 11. Przy ustalaniu harmonograméw pracy stosowana jest zasada przemiennosci
zmian roboczych dla kazdego pracownika.

§ 12. Soboty sg dniami wolnymi od pracy.
§ 13. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godziny 22° do 6% dnia nastepnego.

§ 14.1. Niedziele i Swieta okresSlone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od
pracy.

2. Za prace w niedziele oraz $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6% w tym dniu a godzing 6°° dnia nastepnego.

§ 15.1. Rozktad czasu pracy pracownikédw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie odrebnie dla kazdego pracownika.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pracownika, pracodawca moze ustali¢ jego indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 16. Dyrektor ustala szczegétowy tygodniowy rozktad czasu pracy dla
poszczegdlinych pracownikow.
§ 17.1. Praca przekraczajgca obowigzujgce normy czasu pracy, a takze praca



wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w szczegolnych przypadkach na
podstawie przepisow Kodeksu pracy.

3. Decyzje w sprawie pracy w godzinach nadliczbowych podejmuje kazdorazowo
przetozony pracownika wydajgc stosowne polecenie.

4. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych i odbioru tych godzin
reguluje Dziat VI ,Czas pracy” Kodeksu pracy.

§ 18. Dyrektor, w drodze =zarzadzenia moze dla wszystkich lub niektorych
pracownikow :

1) wyznaczy¢ stanowiska, na ktérych czas pracy bedzie okreslany wymiarem
ich zadan,

2) zarzadzi¢ prace w dniu wolnym od pracy,

3) wyznaczy¢ dodatkowy dzien wolny od pracy,

4) wprowadzi¢ inne metody ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy,
dopuszczone przepisami prawa pracy.

§ 19.1. Pracownikom nie bedgcymi nauczycielami przystuguje 15 minutowa przerwa
W pracy na spozycie positku.

2. Godziny przerw ustala dyrektor.

3. Ww. przerwa wliczana jest do czasu pracy.

§ 20.1. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami zobowigzani sg potwierdza¢ swoje
przybycie do pracy przez ztozenie wtasnorecznego podpisu w liscie obecnosci.
2. Obecnos¢ w pracy nauczycieli potwierdzana jest odpowiednim wpisem w
dzienniku zajec¢ lekcyjnych.
3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow w postaci:
1) miesiecznych i rocznych kart ewidencji czasu pracy — dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami,
2) dziennikow zaje¢ — dla nauczycieli.

§ 21. Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 22.1. Opuszczenie stanowiska pracy lub budynku szkoty w czasie pracy wymaga
uprzedniej zgody dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakohczeniem pracy jest
zabronione i stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

3. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna zmiana wyznaczonych godzin pracy.

4. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wszelkie
wyjscia poza siedzibe placowki w godzinach pracy wymagajg uprzedniej zgody
dyrektora lub upowaznionej osoby. Fakt wyjscia i powrotu pracownik ma obowigzek
odnotowac¢ w odpowiedniej ewidenciji.

§ 23. Przebywanie pracownika na terenie placowki poza swoimi godzinami pracy jest
dopuszczalne w przypadku koniecznosci wykonywania pracy (prowadzenia zajec) lub
za zgodg dyrektora.



§ 24. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzgdzen, sprzetu,
dokumentow, pieczeci, walorow pienieznych oraz do uporzgdkowania miejsca pracy,
a w szczegolnosci do :
1) wiasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papieréw wartosciowych, drukow
Scistego zarachowania i pieczeci,
2) wilasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice
stuzbowa.
3) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzgdzenh elektrycznych,
4) zamkniecia pomieszczen, w ktorych pracuje oraz zabezpieczenia drzwi
i okien.

§ 25. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie
placéwki jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora oraz przedsiewzig¢é wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu
ograniczenie szkody.

§ 26. Zabrania sie wynoszenia z miejsca pracy narzedzi, sprzetu stanowigcego
wtasnos¢ pracodawcy bez zgody dyrektora.

§ 27. Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w na terenie placowki lub
z wykorzystaniem narzedzi bgdz urzgdzen nalezgcych do pracodawcy.

§ 28. Za pozostawione przez pracownika w szafkach lub pomieszczeniach pienigdze
oraz przedmioty wartosciowe pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 29.1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia sie
do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez
0 przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o0 przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie lub listem
poleconym.

§ 30. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy,
przedstawiajgc niezwtocznie przyczyny nieobecnosci. Na zgdanie pracodawcy
pracownik ma obowigzek przedtozy¢ niezbedne dowody w tym zakresie.

§ 31. W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie

do dyrektora w celu usprawiedliwienia spéznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje dyrektor.

Rozdziat IV
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 32.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego



urlopu wypoczynkowego.

§ 33. Zasady udzielania urlopéw dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.1. Wymiar urlopu dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami ustalany jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i uwzglednia okresy zatrudnienia u wszystkich
pracodawcow i okresy nauki.

2. Wymiar urlopu wynosi:

- 20 dni — jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

- 26 dni jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

§ 35. Udzielanie urlopu wypoczynkowego dla pracownikow, o ktérych mowa w § 34
odbywa sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca
uwzgledniajgc wnioski pracownikow.

§ 36. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniej
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaC¢ nie mniej niz 14 Kkolejnych dni
kalendarzowych.

§ 37. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§ 38. Pracownik ma mozliwos¢ wykorzystania urlopu na jego zgdanie w terminie
przez niego wskazanym, w wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym, przy czym dni te
Sg czescig przystugujgcego pracownikowi wymiaru urlopu w danym roku
kalendarzowym.

§ 39. Pracownik powinien zgtosi¢ pracodawcy zadanie urlopu w dniu jego
rozpoczecia, przed godzinami rozpoczecia pracy.

§ 40. Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastepuje na podstawie
wypetnionej karty urlopowej podpisanej przez dyrektora .

§ 41. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpic :

1) na wniosek pracownika umotywowany waznymi wzgledami i wymaga zgody
pracodawcy,
2) z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 42. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw pracownikowi w danym
roku kalendarzowym nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do konca Ill kwartatu
roku nastepnego.

§ 43. Pracodawca, na umotywowany pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego w trybie art. 174 Kodeksu pracy.

§ 44. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére wymagajg nieobecnosci
w godzinach pracy.



§ 45.1. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek
pracownika, jezeli nie zaktoci to toku pracy placowki.

2. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowat czas zwolnienia.

3. Odpracowanie czasu, przez ktéry pracownik przebywat na ww. zwolnieniu moze
nastgpi¢ za zgodg dyrektora w terminie przez niego ustalonym i nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 46.1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na
zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane
na jego podstawie albo inne przepisy prawa.

2. W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika :

1) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administraciji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo
organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem witasciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu
zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego sgdowego. tgczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

4) bedgcego krwiodawcg, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi,

5) na czas obejmujacy :

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.

c) na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
e 2 dni —w okresie wypowiedzenia nie przekraczajgcego 1 miesigca,
e 3dni —w okresie 3 - miesiecznego wypowiedzenia.

§ 47. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-5, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 48. Pracownicy (pracownikowi) wychowujgcej(mu) przynajmniej jedno dziecko
w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pod warunkiem, ze z prawa tego nie
korzysta wspétmatzonek (opiekun). Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ stosowne
oswiadczenie, ktore zatgcza sie do jego akt osobowych.

§ 49. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym warunkujgcym nabycie lub utrate wiasciwych
Swiadczen.

§ 50. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg sie na podstawie



polecenia wyjazdu (delegaciji) podpisanej przez dyrektora.

§ 51. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w zwigzku z przeprowadzeniem
profilaktycznych badan lekarskich wynikajgcych z Kodeksu pracy.

§ 52.1. Wszelkie badania profilaktyczne mogg by¢ przeprowadzone wytgcznie na
podstawie skierowania wydanego przez dyrektora lub osoby upowaznione;j.

2. Pracownik po otrzymaniu skierowania zgtasza sie w wyznaczonym terminie
i godzinach do wskazanej jednostki stuzby medycyny pracy.

3. Nie bedg uznawane zaswiadczenia pochodzgce z innych jednostek medycyny
pracy.

4. Pracownik powracajgcy do pracy po dtugotrwatej chorobie (powyzej 30 dni) na
podstawie art. 229 § 2 K. p. zobowigzany jest odby¢ badania kontrolne.

5. W tym celu pracownik ma obowigzek zgtoszenia sie do dyrektora Iub
upowaznionej osoby w dniu powrotu celem otrzymania skierowania na ww. badania.
6. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na badaniach profilaktycznych powoduje skutki
okreslone w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.

7. Zgodnie z art. 229 § 4 K. p. pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku.

8. Za czas nie Swiadczenia pracy z ww. powodu pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie za prace.

Rozdziat V

Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§ 53. Wynagrodzenie za prace dla pracownikdéw zatrudnionych w Zespole Szkét im.
W.S. Reymonta w Czestochowie ustala sie:

a) dla nauczycieli i pracownikbw pedagogicznych — na podstawie
rozporzgdzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajgcych do dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 445 ze zm.) oraz aktualnie
obowigzujgcej uchwaly Rady Miasta Czestochowy w sprawie wysokosci
oraz szczegotowych warunkow przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikbw wynagrodzenia
nauczycieli szkot prowadzonych przez miasto Czestochowa.

b) dla pozostatych pracownikdw — na podstawie “Regulaminu wynagradzania
Zespotu Szkot im. W.S. Reymonta w Czestochowie dla pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami”.



§ 54.1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie :
a) z gory 1-go dnia miesigca za dany miesigc — dla nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych,

b) z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca — dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami (administracyjnych, pomocniczych i obstugi).

2. Jezeli dzien wyptaty przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca
sie w dniu nastepnym.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na konto bankowe pracownika po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub na jego pisemny wniosek.

Rozdziat VI

Ochrona pracy kobiet

§ 57.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

§ 58. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownicg w cigzy oraz w czasie trwania urlopu macierzynskiego.

§ 59.1. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub czas wykonywania okreslonej
pracy albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu
po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§ 60. Kobiety w cigzy oraz kobiet opiekujgcych sie dzieckiem do 4 lat nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, w przerywanym systemie
czasu pracy, a takze bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
§ 61. Pracownica karmigca piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy, chyba Ze jej wymiar czasu pracy nie przekracza 4
godzin dziennie.
§ 62. U pracodawcy nie zatrudnia sie pracownikow mtodocianych.
Rozdziat VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 63. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 64. Pracodawca jest zobowigzany:



1) zapoznawac pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikdw w powyzszym zakresie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

4) kierowa¢ pracownikobw na profilaktyczne badania lekarskie zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) informowaé pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang przez nich pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

6) zapewniC wykonanie decyzji, zarzgdzen, wystgpien i zalecen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) wskaza¢ pracownikowi  odpowiednio  zabezpieczone miejsce na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego
oraz przydzielonych narzedzi.

8) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

§ 65. Pracodawca jest zobowigzany zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki
pracy osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w placéwce lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§ 66. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy podlega
szkoleniu wstepnemu ogolnemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z zakresu ochrony przeciwpozarowej wg obowigzujgcego u pracodawcy programu
szkolenia.
§ 67.1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi podlegajg
ponadto szkoleniu na stanowisku pracy, zaleznie od rodzaju stanowiska, na ktére sg
przyjmowani. Powyzsze szkolenie przeprowadza pracownik stuzby BHP.
2. W czasie ww. szkolenia pracownicy zostajg zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z zatrudnieniem na okreslonym stanowisku pracy.
3. Pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych w okresach :

a) nauczyciele i pracownicy pedagogiczni - co 5 lat,

b) pracownicy administracyjno-biurowi — co 6 lat,

C) pracownicy pomocniczy i obstugi — co 3 lata.
4. Odbycie ww. szkolen jest potwierdzane wydaniem stosownych dokumentow, ktére
sg dotgczane do akt osobowych pracownikéw.

§ 68. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
zobowigzany :

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe,

2) poddawac sie profilaktycznym badaniom lekarskim, oraz stosowac sie do
wszelkich zalecen lekarskich,

3) brac udziat w szkoleniach bhp i p-poz, organizowanych przez pracodawce,



4) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen i narzedzi,

5) dbac o tad i porzgdek na stanowisku pracy,

6) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepisami p-poz. oraz przestrzega¢ w tym zakresie
zarzadzen i polecen pracodawcy,

7) uzywac przydzielonych do pracy narzedzi i materiatdw oraz odziezy roboczej
i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

8) niezwtocznie informowac przetozonego o wypadku przy pracy, pozarze oraz
zagrozeniu wypadkowym i pozarowym, jak rowniez zgtaszaC wszelkie
zauwazone usterki maszyn, urzgdzen, pomieszczen, narzedzi i sprzetu
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenhstwa pracy.

9) W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na
terenie szkoty jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce oraz przedsiewzigé¢ wszelkie mozliwe
dziatania majgce na celu ograniczenie szkody.

§ 69. Obowigzki, o ktérych mowa w § 68 pkt 1, 4, 6, 7, 8, 9 niniejszego regulaminu
cigzg rowniez na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w szkole lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§ 70. Zabrania sie pracownikom :

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) dopuszczania do obstugi maszyn i urzgdzen osob postronnych,

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy oraz wykonywania pracy innej niz
Zlecona przez przetozonego,

4) operowania maszynami i urzgdzeniami nie zwigzanymi z wykonywaniem
zleconych obowigzkow i czynnosci,

5) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzeh i narzedzi oraz ich
naprawy bez posiadanych uprawnien,

6) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzgdzen, czyszczenia
i naprawiania bedgcych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§ 71. U pracodawcy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu
w pomieszczeniach placowki.

§ 72.1. Pracownik zobowigzany jest utrzymywac¢ w nalezytym stanie odziez roboczg
i ochronng.

2. Tabela przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie srodki higieny osobistej, ktore
stanowig state wyposazenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych placowki .

§ 73. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym
stanowisku pracy.

§ 74. 1. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.



W takim przypadkach przystugujg pracownikom ekwiwalenty pieniezne.
2. Zasady ustalania i wypfacania ekwiwalentow za uzywanie i pranie wtasnej odziezy
roboczej ustala sie odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.

Rozdziat VIl

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowiazkow pracowniczych

§ 75. Naruszeniem obowigzkow pracowniczych jest :

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze
stosunku pracy,

nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia lub zgody dyrektora,

stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie go
w czasie pracy lub na terenie placowki,

zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych,

niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspoétpracownikow oraz rodzicow
i dzieci,

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych
osobowych, a takze zaniedbywanie ochrony tych tajemnic,

dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolnosci
w zakresie ochrony jego interesow i mienia, posiadanych uprawnien z tytutu
zatrudnienia,

10)popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie pracy lub na terenie

placowki, w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub
uzyciem mienia, pieczeci i drukow placowki.

11)wyrzgdzenie pracodawcy szkody umysinej lub wyniktej z nie zachowania

nalezytej starannosci,

12)razgce naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub

zarzagdzenia obowigzujgcego pracownikow.

§ 76. Nauczyciele ponoszg wszelkg odpowiedzialno$¢ za dziatania o0s6b
dopuszczonych samowolnie do uczestnictwa w prowadzonych przez siebie
zajeciach.

§ 77. Nauczyciele podlegajg ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela.



§ 78. Pozostali pracownicy i nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkowg na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 79. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych
pracodawca moze zastosowac :

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 80.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy pracodawca moze zastosowac rowniez kare pieniezna.

2. Wysokos$¢ i przeznaczenie kar pienieznych okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat IX
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

§ 81 Pracownik, ktéry wskutek niewykonania Ilub nienalezytego wykonania
obowigzkdw pracowniczych ze swej winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedtug zasad okreslonych w art. 114 — 127 Kodeksu

pracy.

§ 82.1. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na okreslonych stanowiskach
zwigzanych z odpowiedzialnoscig za mienie przyjmujg indywidualng badz wspoding
odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone im mienie na podstawie umowy zawartej
na pismie z pracodawcg badz ztozonego oswiadczenia.

2. Warunki ww. oswiadczenia sg okreslane na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci
pracownikow za szkode w powierzonym mieniu (j.t. Dz.U z 1996 r. Nr 143, poz. 662
z pézn. zmian) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r.
w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie (j.t. Dz.U.
Zz 1996 r. Nr 143, poz. 663 z pdzn. zmian).

3. Egzemplarz takiego o$wiadczenia jest dotgczany do akt osobowych pracownika.

§ 83. Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba dokonuje okresowo lub na
biezgco kontroli stanu powierzonego mienia wg zasad obowigzujgcych
u pracodawcy.

§ 84.1. Przed rozwigzaniem Iub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik
zobowigzany jest zwroci¢ wszelkie dokumenty i przedmioty, jakie otrzymat do uzytku
stuzbowego w zwigzku z zatrudnieniem u pracodawcy.

2. Fakt rozliczenia sie z pracodawcg moze by¢ potwierdzony stosownym wpisem
w karcie rozliczenia zwalnianego pracownika.



Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 85. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

§ 86. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu sprawuje
dyrektor szkoty.

§ 87. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 88. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 89. Regulamin pracy jest przedtozony do wglgdu pracownikédw w sekretariacie
placowki.

§ 90. Tres¢ niniejszego regulaminu wymaga uzgodnienia z zakladowg organizacjg
zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikow.

§ 91. Traci moc Regulamin pracy z dnia 3.09.2002r

§ 92. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.

Dyrektor szkoty

Dariusz Zajac
podpis pracodawcy

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na terenie szkoty.



zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét im. W.S Reymonta w Czestochowie

ROWNOUPRAWNIENIE W ZATRUDNIENIU

(wyciag z Kodeksu pracy dotyczacy przepiséw o rownouprawnieniu w zatrudnieniu)

Art. 112. [Réwne prawa pracownikow]

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdéw; dotyczy to w szczegodlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113. [Zakaz dyskryminacji] ]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3. Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183a. [Zakaz dyskryminacji]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byi, jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do
grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem



cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego =zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery molestowanie.

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwilaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b. [Naruszenie zasady réownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4,
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 3a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych
z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

— chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,
3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosgé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do



szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okresSlony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 3a § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183c. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikbw  poréwnywalnych kwalifikacji  zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183d. [Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania]

Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183e. [Uprawnienia z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.



zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét im. W.S Reymonta w Czestochowie

Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet

10)Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia ciezarow:

Opis czynnosci

Normy dla kobiet

Normy dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia

Reczne podnoszenie i
przenoszenie ciezaréw po
powierzchni ptaskiej

- 12 kg — praca stata,
- 20 kg — praca dorywcza

- 3 kg praca stata,
- 5 kg — praca dorywcza

Reczne przenoszenie pod
gore (po pochylniach,
schodach)

- 8 kg — praca stata,
- 15 kg — praca dorywcza

- 2 kg — praca stata,
- 3,75 kg — praca dorywcza

Przewozenie na taczkach
jednokotowych

- 50 kg

-12,5 kg

Przewozenie na wozkach
2-,3-, 4-kotowych

- 80 kg

- 20 kg

Wydatek energetyczny
netto na wykonanie pracy

- 5000kJ (1200kcal) w
ciggu zmiany roboczej

- 2900 kJ (696 kcal)
W ciggu zmiany roboczej

11)Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabronione sa:

5) prace, przy ktérych obcigzenie pracg fizyczng przekracza 2900 kd na zmiane
robocza,

6) prace, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli wystepuje przekroczenie 7 okreslonych
w nim wartosci,

7) prace w pozycji wymuszonej,

8) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

9) Prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.

10)prace w narazeniu na dziatanie
i 0 prawdopodobnym dziataniu rakotwoérczym,
przepisach,

11)prace w wymuszonym rytmie pracy,

12)prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii.

czynnikow rakotworczych
okreSlonym w odrebnych




12)Kobietom w cigzy zabronione sg :

13)prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe,

14)prace wymagajgce wchodzenia i schodzenia po drabinach i klamrach.

15)prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy przekracza 65 dB.

16)prace przy zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej.

17)prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce

18)prace na wysokosci

3) Przy recznym przenoszeniu ciezarow, jesli to jest konieczne, nalezy stosowac
sprzet pomocniczy.

5. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

d) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

e) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu
na stan cigzy nie powinna wykonywac¢ dotychczasowej pracy.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.



zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét im. W.S Reymonta w Czestochowie

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres uzywalnosci

(w miesigcach- m,

Lp. Stanowisko pracy R - odziez robocza w okresach zimowych -o0.z., do
O - srodki ochrony indywidualnej zuzycia - d.z.)
1 2 3 4
Nauczyciel wychowania R - dres, - 30 miesiecy
1 fizveznedo R - podkoszulka bawetniana, - 12 miesiecy
yczneg R - obuwie sportowe, - 24 miesigce
e R - fartuch roboczy 12 miesiecy
2 Nauczyciel biologii O - rekawice ochronne do zuzycia
3 Nauczyciel fizyki R- fartucr_\ ochronny 12 miesigcy
O - rekawice ochronne gumowe do zuzycia
R — fartuch roboczy 12 miesiecy
4 Nauczyciel chemii O - fartuch gumowy 12 miesigcy
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - okulary 12 miesiecy
5 Nauczyciel przedmiotow R — fartuch roboczy 24 miesigce
zawodowych
6 Bibliotekarz R- fartuc.h.z tkalnln syntetycznych 36 miesigcy
R — trzewiki profilaktyczne 18 miesiecy
R - fartuch stylonowy 12 miesiecy
7 Splizqtaczka, R - trzewiki profilaktyczne tekstyine 24 miesigce
wozna . .
O - rekawice gumowe do zuzycia
O - szelki bezpieczenstwa 36 miesiecy
. R - obuwie profilaktyczne 24 miesigce
7 Portier O - fartuch ochronny 12 miesiecy
R - fartuch drelichowy - 12 miesiecy
O - rekawice drelichowe do zuzycia
R - buty filcowo-gumowe 24 miesigce
8 Konserwator, dozorca O - bluza cieptochronna 36 miesiecy
R - koszula flanelowa 12 miesiecy
R - beret /czapka 24 miesigce
O - okulary ochronne 36 miesiecy

Pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent za uzywanie wtasnego ubrania i obuwia roboczego.

Wysoko$¢ ekwiwalentu jest okreslona przez organ prowadzacy w postaci tabeli zawierajgcej roczne kwoty

ekwiwalentu za uzywanie witasnego ubrania roboczego w zt w przeliczeniu na 1 etat w pismie

ED.3026.4.17.2012.

Srodki odziezy ochronnej, jezeli takowe pracownikowi przystuguja, sa zabezpieczane przez pracodawce.




ZARZADZENIE NR 73/2014
Dyrektora Zespotu Szkét im. W. S. Reymonta w Czestochowie
zdnia 17-11-2014 r.

w sprawie zasad ustalania i wypfacania ekwiwalentow za uzywanie
i pranie wtasnej odziezy roboczej

1. Ekwiwalent pieniezny za uzywanie witasnej odziezy roboczej wyptaca sie na koniec roku
budzetowego w kwotach okreslonych jako limity przez organ prowadzgcy w pismie
ED.3026.4.17.2012 — tabela ponizej.
2. Nauczyciele chemii, biologii, fizyki i przedmiotow zawodowych (oznaczeni w tabeli
gwiazdkga) w celu wyptacenia im rocznego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy roboczej
sg zobowigzani odnotowa¢ w rozktadzie nauczania, ktore tresci podstawy programowej
realizujg w postaci ¢wiczen laboratoryjnych, do ktérych jest im niezbedna odziez robocza.
3. Wiasna odziez robocza powinna znajdowac sie w pracowni, w ktérej nauczyciel jej uzywa.
4. Mozliwosé prania odziezy roboczej wystepuje w miejscu pracy, ktére jest wyposazone w
pralke, a $rodki piorgce sg uzupetniane na biezgco, zatem nie zachodzi potrzeba wyptaty
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i odziezy ochrony indywidualnej.

Kwoty ekwiwalentdw pienieznych za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Roczna kwota ekwiwalentu za uzywanie
wtasnego ubrania roboczego w zt
Lp. Stanowisko pracy w przeliczeniu na 1 etat
1. Konserwator 222
2. Portier 66
3. Sprzataczka 177
4. Nauczyciel biologii * 41
5. Nauczyciel chemii * 55
6. Nauczyciel fizyki * 41
7. Nauczyciel wychowania fizycznego 144
8. Bibliotekarz 34
9. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych * 10

Dyrektor szkoty

Dariusz Zajac




