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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE
§1
Nazwa i siedziba szkoty:
Branzowa Szkola I Stopnia nr 7 w Czestochowie
w Zespole Szkol Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Pulaskiego
ul. Targowa 29

Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 jest szkola na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej branzowej szkoty 1 stopnia
na podbudowie gimnazjum.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej,
w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych.

Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych
pracownikow w zawodach:

— mechanik pojazdéw samochodowych 723103

— elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
— elektryk 741103

— Slusarz 722204

— kierowca mechanik 832201

Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne niz w/w
zawody, w ktorych szkota bedzie prowadzi¢ ksztalcenie.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowgq Szkote I Stopnia nr 7

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca sie w klasach
Branzowej Szkoty I stopnia,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i
pehienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej pOZniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoniczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sie
patologii, a takze poprzez walke z natogami,

organizuje ksztalcenie w zawodzie,

stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych w szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym,



8)

promuje dziatalno$¢ zwigzang z upowszechnianiem wsréd mtodziezy wiedzy
o bezpieczenstwie oraz ksztalttowaniem wlasciwych postaw wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych m. in. poprzez prowadzenie umundurowania
milodziezy.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zZycia w
warunkach wspoétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole og6lnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miare mozliwoSci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatlu przez caly etap edukacyjny.

zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspomaga wychowawczg role rodziny,

zapewnia dzialania profilaktyczne w dziedzinach prozdrowotnych,
przeciwdziata uzaleznieniom i przemocy,

zapewniaja uczniom mozliwos$¢ bezpiecznego korzystania z ustugi dostepu do
Internetu poprzez aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow.

. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w
postaci statej badZ doraznej pomocy, w tym materialne;j.



1)

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
85
1. Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,

2)
3)
4)

Rada rodzicéw,

Samorzad uczniowski.
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1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szk6t Mechaniczno-Elektrycznych im.
Kazimierza Pulaskiego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspoOtpraca z Rada pedagogiczna, Radq rodzicow oraz Samorzadem
uczniowskim, zapewnianie wymiany informacji pomiedzy tymi organami w
planowanych lub podejmowanych dziataniach i decyzjach,

przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady pedagogicznej, jezeli sq one
niezgodne z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego; rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,



10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w
ramach Srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) podejmowanie decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych niniejszym statutem; skreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego,

21) powierzanie funkcji kierowniczych w szkole po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady pedagogicznej,

22) wspoldziatanie z zakladami pracy w zakresie organizacji praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych,

23) wspolpracuje z Urzedem Pracy w Czestochowie w sprawie kreowania
nowych kierunkéw ksztalcenia oraz zatrudniania absolwentoéw szkoty,

24) utrzymuje kontakt z wiladzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

25) podpisuje  dokumenty finansowe dotyczace pracownikéw  szkoly
oraz wydatkdw rzeczowych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,

26) organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowq obstuge szkoty,

27) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do szkoly w czasie, gdy nie dziata
szkolna komisja rekrutacyjna,

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:



1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty,
ktérzy majq status pracownikdw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen Dyrektora
szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w
szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel
tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkotly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z
tych stanowisk.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora,

. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.



9.

10.

11.

12.

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W ramach Rady pedagogicznej funkcjonuja Komisje powotane przez Dyrektora
szkoty.

1) Komisja nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
2) Komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych,
3) Zespot wychowawczy,

4) Komisja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i nowatorstwa
pedagogicznego oraz dofinansowania doskonalenia zawodowego,

5) Komisja historii, tradycji szkoty i publikacji,

6) Komisja do spraw pomocy materialnej dla uczniow,
7) Komisja do spraw statutu szkoty,

8) Komisja do spraw promocji zdrowego stylu zycia,
9) Komisja do spraw wizerunku i promocji szkoty,

10) Komisji protokolantéw Rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sq protokotlowane w sposéb ustalony
w wymienionym regulaminie.
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. W szkole dziala Rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sklad Rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,



3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radq pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkolty obowigzuje do  czasu uchwalenia  programu  przez
Rade rodzicow w porozumieniu z Radq pedagogiczna.

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony w ust. 3 regulamin.

§ 10
. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i
zaspokajania wilasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnoSci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,
7) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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. Dzialalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniéw niepeloletnich wymaga zgody rodzicow.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 11

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspoipracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planow pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane sq do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dzialalnosci. Dbajq jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12
Szkota prowadzi nauczanie w systemie dziennym.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone zostaja w przepisach
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, ktorych czas trwania i terminy Srodrocznej i
rocznej klasyfikacji okre$la plan pracy na dany rok szkolny.

§13

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatéw:

1) oddzialy jednozawodowe,

2) oddzialy wielozawodowe.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlig przepisow ministra wiasciwego do
spraw oSwiaty i wychowania.



§ 14

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacji szkolty opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie

godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty
ustala inny wymiar jednostki lekcyjnej 30 lub 60 minut.

. Przerwy miedzy lekcjami mogg trwac: 5 minut, 10 minut, 15 minut.

Zajecia edukacyjne w Szkole odbywaja sie w godz. od 8” do 16®.

. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia dla realizacji zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ praktycznych,
2) gabinet pielegniarki,
3) biblioteke i czytelnie,
4) gabinet pedagoga,

5) radiowezel szkolny,
6) archiwum,

7) szatnie,

8) silownie,

9) bufet szkolny,

10) sala gimnastyczna,
11) aula widowiskowa,
12) boisko szkolne.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego prowadzone sa
w pracowniach przedmiotowych jezyka polskiego, matematyki, geografii, historii
oraz:

1) multimedialnej pracowni przedmiotow ogolnoksztatcacych,
2) multimedialnej pracowni jezykéw obcych,

3) laboratorium jezykéw obcych,

4) pracowni informatycznej,

5) sali katechetycznej.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone
sq W:

1) specjalistycznych pracowniach szkolnych:
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10.

a. multimedialnej pracowni przedmiotow elektrycznych,

b. multimedialnej pracowni przedmiotow mechanicznych,

c. pracowni pomiaréw elektrycznych i elektronicznych,

d. pracowni montazu urzadzen i instalacji,

e. pracownia rysunku technicznego wspomaganego komputerowo,
f. pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2) CKZiU w Czestochowie, na podstawie umoéw zawartych przez Dyrektora
szkoty,

3) w innych jednostkach organizacyjnych — zaktadach pracy na podstawie umow
zawartych przez Dyrektora szkoty,

4) u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem -
miodocianym pracownikiem i jego rodzicem, a dang jednostka.

Pracodawca zatrudniajacy miodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, kierujacy ich na doksztalcanie teoretyczne
do branzowej szkoty I stopnia, ustala z dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce,
wynikajacy z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie u
pracodawcy;

3) sposob monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania
zawodu.

Uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami
moga w okresie nauki odbywac staz uczniowski:

1) w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

2) Podmiot przyjmujacym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

3) Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyl staz uczniowski, z
obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

4) Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci
nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalajac zakres treSci nauczania wskazuje sie, w jakim
zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowiq zalacznik do umowy
0 staz uczniowski.

5) Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie
pieniezne, chyba Ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, Ze staz jest
odbywany nieodptatnie.

13



11.

12.

13.

14.

6) Staz uczniowski moze odbywacC sie réwniez w okresie ferii letnich lub
zimowych.

W oddzialach uczniowie oraz uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami
realizujg jednolite tresci przedmiotow ogoélnoksztalcacych oraz przedmiotow
zawodowych teoretycznych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywa
sie w szkole lub u pracodawcéow odpowiednio:

1) w klasie pierwszej — 1 dzien w tygodniu,

2) w klasie drugiej — 2 dni w tygodniu,

3) w klasie trzeciej — 3 dni w tygodniu.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej;
oprogramowanie oraz ustlugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme
zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkola.

Nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow bedacych uzytkownikami dziennika
elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy uzytkownik otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.

§ 15

. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym
lub poza nim, w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

Niektore zajecia obowigzkowe, moga byc¢ realizowane poza systemem klasowo -
lekcyjnym, jezeli treSci tych zaje¢ przyczyniaja sie do wzbogacenia treSci i metod
dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).

Szkota realizuje plany i programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki.

8§16
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1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeC rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie

oraz innymi placowkami wspierajacymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest
od wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem peknienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowiazkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 15 uczniow,
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b) na wycieczki przedmiotowe do zakladu pracy przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 10 uczniow,

c) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkotly, powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad
grupa do 10 uczniow.

e) szczegblowe procedury organizowania wyjsC opisuje Regulamin
wycieczek szkolnych stanowiacy odrebny dokument.

8§17

1. Organizacja biblioteki szkolnej

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng oraz osrodkiem
informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach szkoly wobec uczniow,
nauczycieli, rodzicow i Srodowiska. Szczegdlng role peli podczas
przygotowania uczniow do korzystania z informacji naukowej oraz do
samoksztalcenia,

biblioteka znajduje sie¢ w budynku szkolnym. Zajmuje dwa pomieszczenia, z
ktorych jedno to czytelnia czasopism wraz z ksiegozbiorem podrecznym i
katalogami, drugie — magazyn z wydzielonymi miejscami do opracowywania,
konserwowania oraz przechowywania zbioréw: wydawnictw zwartych,
czasopism, zbiorow specjalnych. Biblioteka jest wyposazona w telefon,
radiomagnetofon, telewizor, magnetowid, komputer wraz drukarka do
tworzenia elektronicznej bazy danych,

bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty,

pracownikami  biblioteki sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy
odpowiednie  kwalifikacje  biblioteczne  wraz z  przygotowaniem
pedagogicznym,

finansowanie biblioteki szkolnej opiera sie o przyznany budzet, wspomagany
przez Rade rodzicow,

dzialalnos¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktyczno-
wychowawczym. Glowne funkcje biblioteki to:

a) ksztalcaco — wychowawcza,
b) opiekunczo — wychowawcza,
c) kulturalno — rekreacyjna.

prawo do korzystania z warsztatu informacyjnego oraz zbiorow biblioteki
maja wszysCcy uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
szkoty, w uzasadnionych przypadkach réwniez rodzice uczniow,

godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, zasady
wspolpracy z innymi bibliotekami i instytucjami okre$la regulamin biblioteki
szkolnej stanowiacy odrebny dokument.
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8§18

Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zajecia dodatkowe,
pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sa przez szkote w formie: kot zainteresowan i
dzialalnoSci w organizacjach miodziezowych. Udzial ucznibw w zajeciach jest
dobrowolny.

8§19

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz okresla
zasady wspoOlpracy z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
Obowigzujacy na dany rok szkolny system doradztwa zawodowego stanowi
odrebny dokument.

Do zadan tego systemu w szczego6lnosci naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placowkami ksztalcenia.
praktycznego szkola organizuje dodatkowe zajecia pozaszkolne dla uczniow,
zwiekszajac ich szanse na zatrudnienie.

§ 20

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a szkolg
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
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wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkotly.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
pedagogicznej i Rady rodzicow.

4. Szkota prowadzi swoja dziatalnos¢ wspélpracujac z innymi szkotami, uczelniami,

stowarzyszeniami spoteczno — kulturalnymi, oSwiatowymi i wychowawczymi
oraz innymi instytucjami zycia intelektualnego, w kraju i za granica.

v

Szkota stwarza mozliwo$¢ umundurowania.

6. Uczniowie, ktorzy zadeklaruja che¢ umundurowania, na zajeciach dodatkowych
zdobywaja umiejetnosci wskazane dla kandydatow stuzb mundurowych: wojska,
policji, strazy pozarnej, strazy granicznej, zarzadzania kryzysowego. Uczniowie
moga uczestniczy¢ w obstludze imprez patriotyczno-wychowawczych
organizowanych przez Urzad Miasta Czestochowy. Uczniowie moga chodzi¢ do
szkoty w mundurach, majq mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych z
musztry, orientacji w terenie, strzelania, udzielania pierwszej pomocy itp.

ROZDZIAL IV a

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
LUB CZASOWEGO ZAWIESZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

821

1. Czasowe ograniczenie lub czasowe zawieszenie funkcjonowania szkoty nastepuje
w drodze rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

2. Szkola w tym czasie realizuje zadania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

3. Podstawowaq i obowigzkowa forma komunikowania sie wszystkich uczestnikow
zdalnej pracy szkoly jest dziennik elektroniczny, a w dalszej kolejnosci poczta
elektroniczna.

4. W szczegblnych przypadkach, przy braku dostepu do elektronicznych form
komunikacji, nalezy podja¢ korespondencje za pomoca ustug pocztowych lub
kurierskich.

§ 22

(Zadania dyrektora szkoty )
Dyrektor szkoty:
1. Odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan poprzez:

a) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;



2.

v

b) koordynowanie wspoélpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniow
oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow, w tym réwniez
informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.
Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.
Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac.
Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.
Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania, a po
ich zmianie zatwierdza wprowadzone zmiany.

823

( Zadania nauczyciela )

Nauczyciel:
1.

Realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego go przed dniem wejscia w
zycie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w
przypadku godzin zajec¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w
ramach godzin ponadwymiarowych. Dyrektor szkoly ustala zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

Na biezaco zapoznaje sie z informacjami przesylanymi za poSrednictwem e-
dziennika i poczty elektroniczne;j.

W dni robocze, w godzinach 8.00 — 15.00 pozostaje w kontakcie telefonicznym ze
szkola.
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4. Uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej w sposob okreSlony w jej

5.

7.

8.

regulaminie.

Zapoznaje sie z informacjami publikowanymi na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Ministerstwa Cyfryzacji, przydatnymi do planowania i realizacji
nauki zdalnej.

Prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem roznorodnych rozwigzan
technologicznych, ktére zapewniaja uczniom dostep do materialdbw oraz
mozliwos¢ wykonania i przedstawienia nauczycielowi aktywnoS$ci. Dostep ten
powinien by¢ zabezpieczony indywidualnym hastem, aby zapewni¢ ochrone
wizerunku nauczyciela i ucznia oraz prawa autorskie do materiatlow. Takimi
rozwiazaniami moga byc:

a) zintegrowana platforma edukacyjna epodreczniki.pl;

b) platformy wspomagajace zdalne nauczanie, z ktérych do tej pory korzysta
szkota lub ktore szkota moze zainstalowac i skonfigurowac¢ na potrzeby
ksztalcenia na odleglos¢;

c) dziennik elektroniczny;

d) w ograniczonym zakresie poczta elektroniczna wykorzystywana do
wymiany i przekazywania informacji, materiatéw i rozwigzan miedzy
nauczycielami i uczniami;

e) inne rozwigzania, ktére sa odpowiednie do nauczania na odlegtos¢ np.:
sms-y, fora spotecznoSciowe itp.
Korzysta z  dostepnych pomocy dydaktycznych w formie elektronicznej.
Przykladowymi zrodtami tych materialow moga by¢:

a) e-materialy dydaktyczne dostepne na stronach: www.epodreczniki.pl,
www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl, programy i
materialy prezentowane na kanatach telewizji publicznej, w tym kanatach
internetowych https://vod.tvp.pl/;

b) inne wybrane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne
dostepnych w sieci lub wczesniej zgromadzone wlasne materialy - z
uwzglednieniem poszanowania praw autorskich;

c) wytwarzane samodzielnie w postaci tekstéw, prezentacji, filméw i innych
form, z ktérych korzysta w nauczaniu.
Prowadzi zdalne nauczanie konsultujgc sie z innymi nauczycielami i
wychowawcami oddziatow w celu uwzglednienia:

a) rownomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciaggu dnia,

d) laczenia przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.
Zaplanowane tematy lekcji i zadania przewidziane do realizacji w danym dniu
nauczyciel wpisuje w kroétkiej formie, w dzienniku elektronicznym w zakladce
»Zadania domowe” zgodnie z planem oddzialu oraz wysyla wiadomo$¢ ze
szczegbtowym opisem tych zadan i oczekiwanej formy aktywnos$ci, ktéra ma
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podja¢ uczen, aby potwierdzi¢ wykonanie zadania i da¢ podstawe do oceny jego
pracy.

10. Nauczyciel w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu okresla formy
aktywnoSci ucznia, potwierdzajace zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i
dajace podstawy do oceny pracy ucznia.

11. Ustala sie nastepujace sposoby monitorowania postepow uczniow:

a) obserwowanie aktywnosci ucznibw na dzienniku elektronicznym
zwigzanej z odczytywaniem wiadomosci,

b) obserwowanie systematycznego udzialu w zaplanowanych zajeciach,
c) analizowanie terminowego odsytania wykonanych zadan,

d) prowadzenie rozmoéw telefonicznych, wysylanie maili sprawdzajacych
postepy ucznia w nauce.
12. Ustala sie nastepujace sposoby weryfikowania i oceniania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

a) ocenianie aktywnosci i odpowiedzi uczniéw w trakcie zaje¢ on-line,

b) ocenianie prac pisemnych, kart pracy, rysunkow, projektow, prezentacji,
Print Screendéw, skanéw wysytanych na mail nauczyciela lub komunikator,

c) ocenianie zadan, testow, quizow wykonywanych w aplikacjach np.
Google Classroom, e-podreczniki, Quizizz lub inne,

d) ocenianie wybranych zadan po wznowieniu zaje¢ w szkole.

13. Sprawdza i ocenia prace uczniéw na biezgco, stosujac wewnatrzszkolne zasady
oceniania zapisane w statucie szkoty.

14. Informacje o postepach ucznidw w nauce i uzyskanych przez nich ocenach
zapisuje w e-dzienniku. Na prosbe rodzica lub ucznia uzasadnia wystawiong
ocene oraz udostepnia ocenione prace ucznia w sposéb, ktory zostat uzgodniony
wczesniej z nauczycielem.

15. Na prosbe ucznia lub rodzica udziela konsultacji za poSrednictwem e-dziennika w
godzinach pracy szkoty.

16. W szczegolnych przypadkach, po konsultacji z dyrektorem szkoly i w
porozumieniu z innymi nauczycielami modyfikuje przedmiotowe programy
nauczania.

17. Po zakonczeniu kazdego tygodnia ksztalcenia na odlegtosc¢: a) sporzadza raport z
realizacji swoich zadan wedlug wzoru obowiazujacego w szkole i przekazuje
niezwlocznie do dyrektora szkoly; b) przekazuje do wychowawcéw klas
informacje o aktywnosci kazdego ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach.

18. Po zakonczeniu ksztalcenia na odlegto$¢ sporzadza informacje o stopniu realizacji
podstawy programowej oraz proponuje sposob uzupetnienia brakujacych tresci w
przypadku jej niepelnej realizacji. Informacje przekazuje do dyrektora szkoty.

824

( Zadania wychowawcy oddziahu )

Wychowawca oddziahu:

1. Informuje rodzicow i uczniéw o ustalonych przez szkole zasadach i formach
ksztalcenia na odleglos¢, o sposobach i narzedziach, ktére beda wykorzystywane.
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10.

Uczen:

v

Ustala techniczne mozliwosci uczestnictwa kazdego ucznia oddzialu w realizacji
ksztalcenia na odlegto$¢ - dostepu do elektronicznych form komunikacji. Zbiorczg
informacje przekazuje dyrektorowi szkoty.

Proponuje inne formy uczestnictwa ucznia w ksztalceniu na odleglos¢ w
przypadku braku mozliwosci lub zaki6ceniach w komunikacji elektroniczne;j.
Wspotdziata z nauczycielami w zakresie organizacji tygodniowego planu pracy
oddziatu, uwzgledniajac m.in. specyfike zaje¢, rownomierne obcigzenie uczniow
w poszczegolnych dniach tygodnia.

Utrzymuje kontakt z rodzicami, informujac ich na biezaco o wszystkich istotnych
kwestiach.

Sporzadza cotygodniowy raport z aktywnosci uczniow oddzialu w realizacji zadan
ksztalcenia na odleglosc i przekazuje go do dyrektora szkoty.

Kontaktuje sie z wuczniem, rodzicem/opiekunem w przypadku braku Ilub
niewlasciwej realizacji obowigzku nauki przez ucznia.

. Ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, w zakresie mozliwym
do zastosowania podczas danej formy ksztatcenia:

a. w okresie nauczania hybrydowego - w petnym zakresie;

b. podczas nauczania zdalnego - w ograniczonym zakresie,
ktéry nalezy rozumiec tak, ze w kategoriach IV, VI, VIl i VIII,
opisanych w tabeli w § 54, uczen nie jest oceniany i
otrzymuje maksymalng liczbe punktéw.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wspiera uczniow i rodzicow w zakresie
wychowawczym oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Po zakonczeniu ksztatcenia na odleglos¢ sporzadza informacje o realizacji swoich
zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia aktywnosci kazdego ucznia w
realizacji obowiazku nauki metodq ksztalcenia na odleglos¢. Informacje
przekazuje do dyrektora szkoty.

825

( Obowiazki i prawa ucznia )

. Uczestniczy obowigzkowo w realizacji ksztalcenia na odleglosc.

Zapoznaje sie z informacjami przestanymi przez dyrektora szkoty / wychowawce /
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na temat sposobow i narzedzi, ktére
beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego nauczania.

Kontroluje na biezaco informacje przekazywane za posrednictwem e-dziennika, w
szczeg6lnosci informacje o zadaniach do wykonania zamieszczone w zakladce
»,Zadania domowe”.

Zapoznaje sie ze wszystkimi materialami przygotowanymi i przekazanymi przez
nauczyciela, a takze z terminami wykonania zadan oraz sposobami przekazania
rozwigzan.

Uczestniczy aktywnie w zdalnym nauczaniu.

Informuje wychowawce o jakichkolwiek trudnosciach w komunikacji
elektronicznej, szczego6lnie w zakresie pobierania i wysylania materiatow.
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7.

8.
9.

10.

11.

Jest rozliczany z wykonania zleconych zadan zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania zapisanymi w statucie szkoty.

Ma prawo do uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny.

Po zakonczeniu ksztalcenia na odlegtos¢ i wznowieniu zaje¢ w szkole ma prawo
do jednokrotnej mozliwosci poprawy otrzymanej oceny w terminie i formie
wskazanej przez nauczyciela.

Mozliwo$¢ poprawy otrzymanej oceny nie przystuguje w stosunku do zadan nie
zrealizowanych przez ucznia w terminie wskazanym przez nauczyciela w trakcie
ksztalcenia na odlegtosc.

Wyjatek stanowi brak technicznej mozliwosci realizacji zadania spowodowany
czynnikami zewnetrznymi, o ktérych niezwlocznie powiadomiony zostat
nauczyciel i wychowawca. W tym przypadku o mozliwosci poprawy decyduje
nauczyciel po konsultacji z wychowawcg ucznia.

826

( Zadania rodzica )

Rodzic:

1.

Zapoznaje sie z przekazanymi przez szkote zasadami i formami ksztalcenia na
odleglos¢, o sposobach i narzedziach, ktére beda wykorzystywane.

Zapewnia techniczne mozliwosci, w tym dostep do elektronicznych form
komunikacji.

Informuje wychowawce o jakichkolwiek trudnosciach uczestnictwa ucznia w
realizacji ksztalcenia na odleglos¢, w tym komunikacji elektronicznej, szczeg6lnie
w zakresie pobierania i wysytania materiatow.

Zwraca uwage na zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez
ucznia z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, w tym gwarancja
ochrony danych wrazliwych i jego wizerunku.

Motywuje ucznia do aktywnego uczestnictwa w ksztalceniu na odlegtosc,
zwracajac jednocze$nie uwage na przestrzeganie zasad higieny pracy z
komputerem i innymi urzqdzeniami.

Ma prawo do informacji o postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez niego
ocenach zapisanych w e-dzienniku.

Ma prawo do konsultacji z wychowawca / nauczycielem, w godzinach pracy
szkoty, za posrednictwem e-dziennika lub w sposob, ktéry zostal uzgodniony
wczesniej.

§27
( Zadania biblioteki szkolnej )

Nauczyciel bibliotekarz:

1.

W okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania
szkoly swoje zadania realizuje poprzez:

a) udostepnianie nauczycielom i uczniom elektronicznych zasobow
biblioteki,

b) przekazywanie nauczycielom i uczniom informacji o elektronicznym
dostepie do portali internetowych z zasobami literatury, filmow, reportazy,
audycji telewizyjnych i radiowych itp. w zakresie realizacji podstawy
programowe;j,
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c) wskazywanie zasobow online instytucji kultury,

d) przekazywanie uczniom, na ich prosbe, informacji o elektronicznym
dostepie do materialow uzupeliajacych i poszerzajacych realizacje
podstawy programowej,

e) udostepnianie nauczycielom i uczniom opracowan wlasnych
zrealizowanych na potrzeby biblioteki.

Na biezaco zapoznaje sie z informacjami przesylanymi za poSrednictwem e-
dziennika i poczty elektroniczne;j.

. W dni robocze, w godzinach 8.00 — 15.00 pozostaje w kontakcie telefonicznym ze
szkola.

. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Sporzadza cotygodniowy raport o realizacji swoich zadan i przekazuje do
dyrektora szkoty.

828

( Ksztalcenie zawodowe )
Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi sie w zakresie: a)
teoretycznych przedmiotow zawodowych; b) zajec praktycznych — wylacznie w
zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢
realizacji wybranych efektéw ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia.
Szkota moze zmodyfikowa¢ program nauczania zawodu, w taki sposob, ze: a)
czes¢ ksztalcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ moze by¢ przeprowadzona w klasach programowo
wyzszych w nastepnych latach szkolnych, b) czes¢ ksztalcenia przewidzianego do
realizacji w klasach programowo wyzszych, moze by¢ zrealizowana w biezagcym
roku szkolnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
. W ksztalceniu zawodowym podczas nauczania zdalnego stosuje sie metody
pobudzajace aktywno$¢ ucznia gléwnie poprzez stawianie zadan wymagajacych
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materialach branzowych oraz
inspirujacych do samoksztatcenia.
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego wykorzystuja z dostepnych Zrodet
materiaty, ktore beda mozliwe do zrealizowania podczas zdalnego nauczania, np.
prezentacje, filmy, instrukcje, ¢wiczenia, fotografie, schematy, itp.
. Jedng z sugerowanych metod ksztalcenia zawodowego na odleglos¢ jest praca
grupowa uczniow polegajaca m.in. na dzieleniu sie wiedzg miedzy uczniami za
posrednictwem  konsultacji w  grupach spotecznoSciowych, wspdélnych
prezentacjach, projektach itp.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly uczniowie moga
realizowac zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego lub z zakresu
ksztalcenia og6lnego przewidziane do realizacji w tej samej klasie lub w klasach
programowo wyzszych.
. W przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami, zajecia praktyczne
zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe
ograniczenie funkcjonowania szkotly, moga by¢, w uzgodnieniu z pracodawca,
zrealizowane do konca roku szkolnego lub w klasach programowo wyzszych.
Nadzor nad sposobem i terminem realizacji praktyk zawodowych sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29

. W strukturze Szkoly wystepuja dwie grupy pracownikow:
1) pracownicy dydaktyczni,

2) pracownicy niepedagogiczny.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks
pracy.

Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
CZystosci.

Szczegolowy zakres czynnoSci dla pracownikéw niepedagogicznych ustala
Dyrektor.

§ 30
. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego
nieobecnosci oraz:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
z wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych,

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dzialalno$ci pedagogicznej
nauczycieli, wychowawcéw klas oraz biblioteki szkolnej,

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
pracownikow,

4) wspolpraca z Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz szkolna
stuzbg zdrowia,

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu - zajec¢
praktycznych, praktyk zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi
programem nauczania dla danego zawodu,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

planowanie, organizowanie oraz prowadzenie dokumentacji badan lekarskich
dla kandydatow oraz uczniow szkoty,

zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu miedzy szkola a zakladami
pracy,

wspotdziatanie z zakladami pracy, w ktorych odbywa sie praktyczna nauka
zawodu,

prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego,
kontrola przebiegu praktyk zawodowych,

czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy uczniéw oraz wiasciwym
stanem technicznym i wykorzystaniem sprzetu technicznego w czasie
praktycznej nauki zawodu

organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 31

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
uwzgledniajacq potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) biezacy nadzor i opieke nad uczniami podczas zajeC teoretycznych i
praktycznych,

b) dyzury srodlekcyjne,

c) opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ do
placowek kulturalnych, wycieczek,

d) wiasciwa organizacje wycieczek zgodnie z regulaminem,

przeciwdzialanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym

patologiom spotecznym,

zapoznawaC uczniow z obowigzujacymi regulaminami pracowni
przedmiotowych (fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i
zeszytach przedmiotowych uczniéw; opiekun pracowni odpowiedzialny jest
za umieszczenie regulaminu pracowni w widocznym miejscu w sali),

dbac o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspiera¢  rozwdj  psychofizyczny  uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania, a zwlaszcza wspiera¢ uczniéw wybitnie uzdolnionych
poprzez pomoc w przygotowaniu do konkursow i olimpiad,

na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac¢ ucznidéw i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

8) opracowac¢ rozklady materialu nauczania w terminie dwoéch tygodni od
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym wedhlug

obowigzujacego wzoru dla kazdego przedmiotu i kazdej klasy, zgodnie z
przydziatem zaje¢ dydaktycznych,

9) zlozy¢ roczny pisemny raport o stopniu realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz realizacji efektow ksztalcenia okreslonych w
podstawie programowe]j ksztalcenia w zawodach w ramach prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych,

10) wspétpracowa¢ z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, i rodzicami
uczniéw,

11) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw przez: organizowanie samopomocy
kolezenskiej, prowadzenie konsultacji indywidualnych, poznanie srodowiska
rodzinnego ucznia i pomoc w rozwigzywaniu problemdéw Zzyciowych we
wspotpracy z dyrektorem ds. wychowawczych i pedagogiem szkolnym,

12) brac¢ udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej m. in. poprzez:

c) obowigzkowy udziat w konferencjach metodyczno — przedmiotowych,
d) samoksztalcenie,

e) uczestnictwo w wewnetrznym szkoleniu Rady pedagogicznej,

f) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) podejmowanie studiow podyplomowych,

h) udziat w kursach pedagogicznych,

i) w przypadku nauczycieli przedmiotow zawodowych uczestniczenie w
szkoleniach branzowych

14) zapoznawac sie na biezaco z informacjami przekazywanymi nauczycielom i
uczniom trybem ustalonym w Szkole, tj. poprzez ogloszenia, zawiadomienia,
zarzadzenia w formie ustnej i pisemnej wydane przez dyrekcje Szkoty,

15) przestrzegac zapisoéw Statutu,
16) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawa oSwiatowego,

17) ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

18) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i
Swiatopogladow,
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19) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

20) w razie potrzeby wyznaczy¢ godziny i miejsce konsultacji w wymiarze i
terminie niekolidujacym z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi
uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow sposrod programéw i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz srodkéow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

3) decydowania o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan,

4) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej uczniow zgodnie z
ocenianiem wewnatrzszkolnym i przedmiotowym,

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz wyrdznien regulaminowych dla
uczniow.

§ 32

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspoélnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespolu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie zasad oceniania przedmiotowego,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doSwiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
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5)

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji
pedagogicznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwiazania
okreslonych spraw szkolnych.

§33

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
petnigcemu funkcje wychowawcy.

2. Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swo6j oddzial przez caly tok
ksztalcenia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

tworzenie warunkéw wzmagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdéznych
form zycia zespotowego, integrujacego uczniow,

ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnoSciami i
niepowodzeniami),

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania rodzicow w ich dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
c) wilaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zdobycie jak najpeliejszych informacji o uczniu i jego sSrodowisku,
e) wilaczenie do wspolnego dziatania catej grupy uczniow i rodzicow,

f) przekazywania informacji o uczniu na temat biezacych wynikéw
nauczania i zachowania.

4. Do szczeg6lowych form speiniania zadan wychowawczych wobec ucznidw
nalezy:

1)

informowanie ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom,
3) co najmniej dwukrotne odbycie zebran z rodzicami uczniow w ciagu okresu,

4) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze,

5) zglaszanie uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze do pedagoga
szkolnego,

6) nawigzywanie kontaktu z rodzicami:
a) na zebraniach z rodzicami,

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie
wychowawcy lub z inicjatywy rodzicow,

c) listownie, telefonicznie,
d) za pomoca dziennika elektronicznego,

7) ulatwianie rodzicom nawigzania kontaktow z nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej polowy rodzicow uczniow
danego oddziatu.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sq dla Dyrektora wigzace. O
sposobie ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 34
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami oraz pedagogiem, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw oraz pedagoga, w
zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

§ 35

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)

udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,



3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

8§ 36

. W zajeciach wspomagajacych rozw0j uczniow organizowanych przez szkole
moggq bra¢ udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 37
. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr
innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwos¢
zrzeszenia sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,

13) do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

14) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

15) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu uczniowskiego,

17) w przypadku ucznia pelnoletniego, wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora
szkoty o indywidualny program lub tok nauki,

18) do uzyskania pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, a w szczegdlnosci Konwencji Praw
Dziecka uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wniesS¢ skarge
do Dyrektora szkoty.

Dyrektor w ciagu 14 dni zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w formie pisemnej
lub ustne;j.

Organem odwolawczym do decyzji Dyrektora szkoly jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Obowiazki ucznia; uczen zobowigzany jest do:



1)

2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego wudzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wlasciwego zachowania sie w ich trakcie, a
w szczego6lnosci:

a) wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

b) na zajeciach edukacyjnych, przerwach miedzylekcyjnych przestrzegac
zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli oraz
kolezanek i kolegow,

c) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek na zajeciach,

d) nie opuszczac terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej
klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami,

e) przebywa¢ w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza w
przypadku nieuczestniczenia w zajeciach religii/etyki,

f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie sprzetu i pomocy
dydaktycznych.

przestrzegania postanowien Statutu szkoly i innych regulaminow
obowiazujacych w szkole,

dbania o honor i dobre imie szkoty oraz godnego jej reprezentowania,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu
do szkoty oraz:

a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwien wedlug ustalonego wzoru (pieczec
szkoly, wzory podpisow rodzicow lub prawnych opiekunow,
ponumerowane strony),

b) zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu usprawiedliwien weryfikuje
wychowawca,

c) usprawiedliwienia wpisane przez rodzicow, prawnych opiekunéw do
zeszytu usprawiedliwien weryfikuje wychowawca,

d) samodzielne usprawiedliwienia uczniow peinoletnich wpisane do zeszytu
usprawiedliwien, weryfikuje Dyrektor szkoty,

e) w szczegblnych przypadkach uczen na prosbe rodzicow moze byc¢
zwolniony z zajec¢ lekcyjnych przez wychowawce lub Dyrektora szkoty, co
musi by¢ zapisane w zeszycie usprawiedliwienn i opatrzone formula o
przyjeciu pelnej odpowiedzialnosci za ucznia w czasie jego nieobecnosci
w szkole.

f) w szczegdlnych przypadkach, uczen pehloletni moze by¢ zwolniony z
zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce lub Dyrektora szkoly lub osobe
upowazniong przez Dyrektora szkoly, co musi byC zapisane w zeszycie
usprawiedliwien,

g) usprawiedliwienie nieobecnos$ci przestane przez rodzica ze swego konta w
dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw zwalnia
z dokonywania wpisu do zeszytu usprawiedliwien.
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5)

6)

7)

8)

noszenia czystego i schludnego w stonowanych kolorach stroju
obowigzujacego w szkole:

a) w przypadku dziewczat zalecany ubiér codzienny to bluzka bez
wyzywajacego dekoltu, zakrywajaca brzuch i plecy, spddnica lub spodnie,

b) obowiazuje zakaz noszenia zbyt krotkich sukienek i spodnic, odziezy z
przezroczystego materialu, oraz wyzywajacego makijazu,

c) w przypadku chlopcéw zalecany ubiér codzienny to koszula lub
podkoszulek, dtugie spodnie,

d) obowiazuje zakaz noszenia czapek, kapturow i eksponowania tatuazy, oraz
w okresie letnim noszenia szortéw i podkoszulkéw bez rekawéw, a takze
strojow uzywanych przez grupy subkulturowe, z napisami lub
emblematami sprzecznymi z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

e) str6j galowy dla dziewczat i chlopcow odpowiednio: biala bluzka,
spodnica lub spodnie wizytowe czarne lub granatowe oraz biala koszula,
krawat, garnitur,

f) w okresie jesienno-zimowym obowigzuje zmienne obuwie.

noszenia zmiennego stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, przez co rozumie sie: obuwie sportowe, koszulke, krétkie
spodenki lub dres,

noszenia podczas zajeC praktycznych odpowiedniego stroju opisanego w
odrebnych regulaminach pracowni specjalistycznych,

przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych,

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w zakresie:

- nawigzywania potaczenia telefonicznego,
- redagowania lub wysytania wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
- rejestrowania materialu audiowizualnego,

- odtwarzania  materialu = audiowizualnego  lub  dokumentacji
elektronicznej,

- transmisja danych,
- wykonywania obliczen.

b) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia i wylacznie w zakresie okreSlonym przez nauczyciela,

C) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon
moze by¢ uzywany,

d) na terenie szkoly nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest
zabronione,
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e) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania, a takze
posiadania papierosow elektronicznych,

f) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych powoduje zastosowanie kary, ktorg jest
pisemne upomnienie, a w razacych przypadkach zabranie aparatu lub
urzadzenia do depozytu u dyrektora Szkoty,

g) pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do
,depozytu” ma obowigzek:

- wylaczy¢ go przy wiascicielu i oddac karte SIM,

- wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w
ktérym powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia,
data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela,
podpis nauczyciela,

- przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi,
h) zdeponowany aparat lub urzadzenie elektroniczne moze odebrac:
— osobiscie rodzic,
— uczen po wyrazeniu zgody przez rodzica.
9) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniéw w zakresie:
a) kultury osobistej oraz kultury stowa,
b) okazywania szacunku oraz poszanowania godnosci drugiego cztowieka,

c) relacji interpersonalnych zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi.

§ 38

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowgq postawe,

3) wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagrody rzeczowe.
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4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi

przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaC sie opinig
wybranych organow szkoty.

§ 39

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) ustne ostrzezenie udzielone przez wychowawce osobisScie lub na wniosek
innego nauczyciela, gdy:

a) laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien
wynosi dla ucznia:

- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole od 20 do 30,
- realizujacego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole od 15 do 25,

b) uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywiazuje sie z
powierzonych obowigzkow,

c) uczen lekcewazy udzial w uroczystoSciach szkolnych, niewlasciwie
zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, niewlasciwe odnosi sie do
symboli szkolnych,

d) uczen uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

e) uczen jest konfliktowy, swoim postepowaniem moéglt stworzy¢ sytuacje
zagrazajacq swojemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych,

f) uczen nie przestrzega regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego, ma
niestosowny stroj lub nie zmienit obuwia,

g) uczen zniszczyl mienie szkolne lub prywatne oraz wykazuje brak
poszanowania pracy innych,

h) uczen uchyla sie od prac na rzecz zespotu klasowego lub spotecznosci
szkolnej,

i) uzywa telefondbw komorkowych i innych wurzadzen elektronicznych
sprzecznie ze Statutem,

j) uczen nie przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkolnych,

k) uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia
nauczyciela,
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2)

3)

4)

1) uczen jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunku pracownikom
szkoty, kolezankom i kolegom oraz innym osobom niezwigzanych
bezposrednio ze Szkota,

m)otrzymanie drugiego ostrzezenia jest rownoznaczne z udzieleniem
upomnienia przez wychowawce,

pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce osobiScie lub na wniosek
innego nauczyciela albo dyrektora Szkoty, gdy:

a) laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien
wynosi dla ucznia:

- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole od 31 do 60,
- realizujacego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole od 26 do 45,

b) uczen otrzymal dwa ostrzezenia i nadal nie przestrzega postanowien
statutu i regulaminéw szkolnych,

w szczeg6lnych przypadkach na wniosek Dyrektora szkoly uczen moze byc¢
ukarany pisemnym ostrzezeniem lub upomnieniem z pominieciem kryteriéw
stosowania tych kar,

pisemna nagana Dyrektora szkoty udzielona gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spo6zZnien
wynosi dla ucznia:

- realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole powyzej 60,
- realizujacego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole powyzej 45.
b) uczen mimo udzielonego upomnienia nadal nie przestrzega postanowien
statutu i regulaminéw szkolnych,
c) gdy stwierdzono, ze uczen w szkole lub terenie przyszkolnym albo
podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote:
— palit papierosy lub przyjmuje bierna postawe wobec innych uczniow
tamigcych zakaz palenia,
— spozywat alkohol,
— przebywat pod wptywem alkoholu badZ srodkéw odurzajacych,
— rozprowadzat lub posiadat narkotyki.

d) uczen stworzyl sytuacje zagrazajacq zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

e) uczen wszedt w konflikt z prawem co zostalo potwierdzone informacja ze
Strazy Miejskiej, Policji lub Sadu,

f) uczen dopuscit sie czynéw karalnych na terenie szkoty, jej otoczeniu lub w
czasie imprez organizowanych przez szkote (byl zamieszany i
udowodniono mu kradziez, wybryk chuliganski, pobicie, dewastacje
sprzetu szkolnego, itp.),
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5)

6)

g) uczen dopuscit sie zniewazenia pracownika szkoly lub innej osoby
niezwigzanej ze szkota,

h) w dniu wyznaczonym przez szkole jako dzien wolny od zajec
dydaktycznych uczen nie uczestniczyt w zajeciach, uroczystosciach
organizowanych lub wskazanych przez szkote o ile nie zostal zwolniony z
uczestnictwa przez wychowawce lub posiada zwolnienie lekarskie
obejmujace ten dzien,

i) uczen w razacy sposob przekroczyt ogélne normy zachowania.

obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ustalonymi w regulaminie
ocen zachowania,

skreSlenie z listy uczniow ucznia pelnoletniego w przypadku, gdy:
a) uczen otrzymat dwie nagany Dyrektora szkoty,

b) pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkolty w kategorii ,,frekwencja”
uczen nie zmienil swojego postepowania, a 1aczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien w danym okresie
przekracza:

— 120 dla ucznia realizujacego 4 lub 5 dni zaje¢ w szkole,

— 90 dla ucznia realizujacego 2 lub 3 dni zaje¢ w szkole.

c¢) pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoty w kategorii ,,postawa wobec
nalogéw i uzaleznien” stwierdzono, ze uczen w szkole lub terenie
przyszkolnym albo podczas innych zaje¢ organizowanych przez Szkote:

— palit papierosy lub przyjmuje bierna postawe wobec innych uczniow
tamigcych zakaz palenia,

— spozywat alkohol,
— przebywal pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych,
— rozprowadzat lub posiadat narkotyki.

d) pomimo udzielonej nagany Dyrektora szkoly uwzgledniajacej zachowanie
ucznia w pozostatych kategoriach, uczen nie zmienia swojego zachowania
(nadal jest konfliktowy, arogancki, agresywny, uczestniczy w bédjkach,
uzywa wulgaryzmow, itp.),

e) uczen stworzyt sytuacje zagrazajaca zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f) wszedl w konflikt z prawem co zostato potwierdzone informacjq ze Strazy
Miejskiej, Policji lub Sadu,

g) uczen dopuscit sie czynow karalnych na terenie szkoty, jej otoczeniu lub w
czasie imprez organizowanych przez szkote (byl zamieszany i
udowodniono mu kradziez, wybryk chuliganski, pobicie, dewastacje
sprzetu szkolnego, itp.),
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7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

h) uczen dopuscit sie zniewazenia pracownika szkoly lub innej osoby
niezwigzanej ze szkota,

i) w ciagu trzech tygodni od rozpoczecia roku szkolnego nie podjat nauki i
nie powiadomit szkoly o usprawiedliwionej przyczynie nieobecnosci lub
przestal uczeszczac na zajecia dydaktyczne; decyzji o skresleniu nadaje sie
klauzule natychmiastowej wykonalnosci.

wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej,

uczen lub jego rodzic ma prawo odwotlania sie od kary do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w trybie i terminie wskazanym w w/w
decyzji.

8§ 40

. Rodzice majq prawo do:

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i
Statutem szkoly oraz wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow,

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety
uczen,

wystgpienia o indywidualny tok lub program nauki swojego dziecka,

uczestniczenia ~w  charakterze  obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego swojego dziecka,

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac swojego dziecka, to
znaczy, ze prace pisemne przechowywane u nauczyciela danego przedmiotu,
sa udostepniane rodzicom w szkole podczas zebran z rodzicami lub w kazdej
sytuacji w postaci oryginatu lub kopii.

. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)

4)

zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole,

przekazywania wszelkich informacji szkole dotyczacych istotnych spraw
majacych zwigzek z realizacja celéw edukacyjnych i opiekunczo -
wychowawczych,

wspolpracowania ze szkola w zakresie realizacji dzialan podejmowanych
przez wychowawce, pedagoga szkolnego i doradce zawodowego,

wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne,
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5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zajed;

6) wychowywania swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i
ich przekonan,

7) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce.

8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode,
w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyne,

9) korzystania z dziennika.

Przeprowadzanie zebran jest wywigzywaniem elektronicznego: analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy
klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoly sie Szkoly z obowigzku
informowania rodzicow o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej dziecko mieszka, sa
zobowigzani informowac¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

841
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz  ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i
szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
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wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 42

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczniow opiera sie na
nastepujacych zasadach:

1.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowuja
zespoly przedmiotowe. W przypadku braku zespotu przedmiotowego nauczyciel
danego przedmiotu.

1) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym nalezy uwzglednic¢
zalecenia okreslone w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z
wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami peloletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Nauczyciele zobowigzani sa na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznac
uczniow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, przedstawionych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i
przedmiotowego.

1) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym w terminie do 30
dni od dnia rozpoczecia nauczania indywidualnego.

Nauczyciele nie moga zmienia¢ wymagan i zasad oceniania w czasie trwania roku
szkolnego.
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5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii:

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”,

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizyczny

3) na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, na
podstawie przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jezeli podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje realizacje tych =zaje¢. W przypadku
zwolnienia w dokumentacji ucznia wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i
kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 43

. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw o indywidualnych
potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych wynikajacych z opinii lub orzeczen
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych:

1) zespoly przedmiotowe, a w przypadku braku zespolu przedmiotowego
nauczyciel danego przedmiotu, dla ucznia posiadajacego opinie poradni
specjalistycznej, dostosowuje kryteria wymagan do zalecen zawartych w
opinii lub orzeczeniu.

2) wymagania edukacyjne stawiane uczniowi nie mogq zejSC ponizej podstawy
programowej, a zakres wiedzy i umiejetnoSci powinien da¢ szanse na
sprostanie wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia,

3) nalezy ocenia¢ ucznia zgodnie z obowiazujagcymi kryteriami przy
jednoczesnym uwzglednieniu wkiadu pracy i wysitku adekwatnego do jego
mozliwosci, z zachowaniem wymagan edukacyjnych.

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 44
Szczegolowe warunki i sposob oceniania:
1) ocena nie moze spetniac funkcji represyjnej,

2) oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.



3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej, odwotujac sie do
wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania przedmiotowego. W
szczegblnych przypadkach uzasadnia ja w formie pisemnej recenzji. W
przypadku pisemnego uzasadnienia oceny zachowania wychowawca odnosi
sie do regulaminu oceniania zachowania ucznia,

4) w danym roku szkolnym sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne
uczniow przechowywane s3a u nauczycieli danego przedmiotu, ktorzy
udostepniajg je uczniowi oraz jego rodzicom,

5) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac,

6) rodzice moga otrzyma¢ do wgladu sprawdzone i ocenione biezace prace
pisemne uczniéw w szkole podczas zebran lub w kazdej innej sytuacji w
postaci oryginatu lub kopii,

7) stosuje sie rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym:

a) sprawdziany oznaczone litera ,,S” obejmujace wieksze partie materiatu, np.
w formie testu =zapowiedziane z co najmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) kartkowki oznaczone literg ,,K”, obejmujace materiat z trzech ostatnich
lekcji,

c) prace domowe ,Pd”, odpowiedzi ,0”, aktywno$¢ ,,A”, referaty ,R”,
zeszyty ,,2”,

d) wypracowania, sprawozdania, prezentacje lub inne wynikajace ze
specyfiki przedmiotu.

e) kategorie ocen w zakresie nauki jazdy samochodem: znajomo$S¢ znakow
drogowych i przepiséw ruchu ,ZZ”, obstluga pojazdu ,,OP”, ruszanie z
miejsca oraz jazda pasem ruchu do przodu i do tytu ,,RJ”, parkowanie ,,P”,
wykonywanie manewréw w ruchu drogowym ,M”, zachowanie w
odniesieniu do znakow i sygnatéow drogowych ,,ZD”, technika kierowania
pojazdem ,, TKP”.

8) czas trwania sprawdzianu wynosi co najmniej 20 minut,
9) czas trwania kartkdwki wynosi co najwyzej 15 minut,

10) dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania w jednym dniu zaje¢ lekcyjnych
dwéch sprawdziandw pod warunkiem, ze miedzy sprawdzianami wystepuje
co najmniej jedna godzina innych zaje¢ lekcyjnych, a sprawdziany dotycza:
jeden zagadnien z przedmiotow ogdlnoksztalcacych, drugi przedmiotéw
zawodowych,

11) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli
przedmiotow w ciagu catego roku szkolnego,

12) oceny prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym,

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
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obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

14) uczniom klas pierwszych w miesigcu wrzesniu nie stawia sie ocen
negatywnych z zaje¢ edukacyjnych,

15) w szkole funkcjonuje przywilej uczniowski pod nazwa ,szczesliwy
numerek”, ktorego zasady okresla odrebny regulamin.

§ 45

Ocenianie biezace z zajeC edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie biezace oparte jest o system stopni:
stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry plus: 5+
stopien bardzo dobry: 5
stopien bardzo dobry minus: -5
stopien dobry plus: 4+
stopien dobry: 4
stopien dobry minus: -4
stopien dostateczny plus: 3+
stopien dostateczny: 3
stopien dostateczny minus: -3
stopien dopuszczajacy plus: 2+
stopien dopuszczajacy: 2
stopien dopuszczajacy minus: -2
stopien niedostateczny plus: 1+
stopien niedostateczny: 1

znak ,,+” podwyzsza ocene o 0,5 stopnia, natomiast ,,-” obniza warto$¢ oceny o
0,25 stopnia.

Stopnie uzyskane przez ucznia z poszczegblnych form
oceniania wpisywane sg w postaci cyfr arabskich w oddzielne rubryki dziennika,

W ocenianiu biezagcym obowigzujg nastepujace kryteria
wymagan na poszczegolne stopnie:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i

umiejetnosci objete wymaganiami okreslonymi w podstawie ksztatcenia
ogolnego lub efektami ksztalcenia okre$lonymi w podstawie programowej
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztalcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
realizowanych w szkole programow nauczania i braki te uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykona¢ (nawet przy pomocy nauczyciela) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy braki wiadomosci i
umiejetnosci objete wymaganiami okreslonymi w podstawie ksztatcenia
ogolnego lub efektami ksztalcenia okreSlonymi w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
realizowanych w szkole programow nauczania, lecz wykazuje duze checi do
wspolpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie rozwigzaC proste
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnoSci. Jest
obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zadane w czasie
lekcji.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal najwazniejsze
wiadomosci i umiejetnosci objete wymaganiami okreSlonymi w podstawie
ksztalcenia ogolnego lub efektami ksztalcenia okreSlonymi w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
ztozonosci, czesto powtarzajace sie w programie nauczania.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosSci i umiejetnosci
objete wymaganiami okreslonymi w podstawie ksztalcenia ogdlnego lub
efektami ksztalcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych
w szkole programow nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje je w
rozwigzywaniu typowych problemow teoretycznych i praktycznych
uzytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pely zakres
wiadomosci i umiejetnosci objete wymaganiami okreSlonymi w podstawie
ksztalcenia ogolnego lub efektami ksztalcenia okreSlonymi w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
poprawnie i samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy wymagajace
korzystania z roznych Zrodel, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat
wiadomosci i umiejetnosci objete wymaganiami okreslonymi w podstawie
ksztalcenia ogolnego lub efektami ksztalcenia okreSlonymi w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanych w szkole programow nauczania, samodzielnie
i twérczo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami w
rozwigzywaniu trudnych i nietypowych probleméw teoretycznych i
praktycznych  lub  osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

Minimalny prég zaliczenia pracy pisemnej na poszczegélne stopnie ustala
zespot przedmiotowy, a w przypadku braku zespolu przedmiotowego
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10.

nauczyciel danego przedmiotu, uwzgledniajac specyfike przedmiotu oraz
zasady oceniania przedmiotowego, zgodnie z podanymi przedziatami
wartosci:

a) stopien dopuszczajagcy — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 30 do
50%,

b) stopien dostateczny — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 51 do 74%,
c) stopien dobry — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 75 do 89%,

d) stopien bardzo dobry — minimalny prog zaliczenia w zakresie od 90 do
100%,

e) stopien celujacy — uczen ze sprawdzianu uzyskal minimum 90% i zrobit
zadanie dodatkowe.

W rubryki wpisywane sg wytgcznie stopnie,
znaki ,+"” lub ,-"" lub , punkty” wynikajagce z aktywnosci, ,np.” -
nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych oraz ,,nb.” - nieobecnos¢.

Zasady oceniana przedmiotowego osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw z uwzglednieniem ilosci poszczegolnych form oceniania wiedzy i
umiejetnosci oraz wskazaniem ich wag okreslaja zespoly przedmiotowe, a w
przypadku braku zespotu przedmiotowego nauczyciel przedmiotu.

W przypadku objecia ucznia nauczaniem indywidualnym
ilosci poszczego6lnych form oceniania wiedzy i umiejetnosci okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, uwzgledniajac zalecenia w orzeczeniu o
potrzebie nauczania indywidualnego.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania, przy
czym zgloszenie to jest dopuszczalne wylacznie podczas odczytywania listy
obecnosci na zajeciach; fakt nieprzygotowania musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym. Zespot przedmiotowy uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych
okresla zakres dopuszczalnych zgloszen nieprzygotowania m.in. w zakresie pracy
domowej, odpowiedzi ustnej, zeszytu, podrecznika; stosowny zapis powinien byc¢
uwzgledniony w zasadach oceniania przedmiotowego,

Uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie w ciggu
okresu z danych zaje¢ prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub
dwa nieprzygotowania jesli tygodniowy wymiar zajec jest wiekszy, a zajecia te
realizowane sa w réznych dniach tygodnia.

Uczeh ma prawo do jednorazowej préby
poprawienia oceny uzyskanej z obowigzkowej formy oceniania
wiedzy i umiejetnosci, w okresie 2 tygodni od otrzymania oceny.
W przypadku poprawienia oceny, obok stopnia z pierwszej pracy
wpisuje sie stopieh uzyskany z poprawy lub stopieh z pierwsze;j
pracy zastepuje sie stopniem uzyskanym z poprawy. Sposéb
postepowania wynika z zachowania zasad oceniania
przedmiotowego oraz funkcji dostepnych w dzienniku
elektronicznym.
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11.

12.

13.

W  przypadku nie uczestniczenia, w ktorejS z
obowigzkowych procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny, uczen ma
obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci w ciggu
dwoch tygodni, liczac od pierwszego dnia pobytu w szkole, wylacznie w czasie
trwania zaje¢ z danego przedmiotu nauczania,

1) w przypadku uchylania sie przez ucznia od wykonywania zadania, nauczyciel
ma prawo postawiC ocene niedostateczng w ramach danej formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci.

W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wiasnej
inicjatywy ucznia ocenie podlega nie sam fakt aktywnos$ci, lecz rodzaj
zaprezentowanych umiejetnosci,

O biezacych postepach i trudnosciach ucznia w nauce
rodzice informowani sa podczas zebran z rodzicami w formie pisemnej, w
pozostatych przypadkach nauczyciel udziela informacji ustnej.

§ 46
Klasyfikacja Srédroczna:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne w oparciu o zasady oceniania wewnatrzszkolnego i
przedmiotowego,

b) srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania.

2) klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
terminie do 15 lutego, zgodnie z uchwalonym planem pracy szkoty,
uwzgledniajagcym czas trwania pierwszego okresu jako 19 tygodni
dydaktycznych, a w klasach konczacych sie egzaminem maturalnym 15
tygodni,

3) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ocena wazong zaokraglona do catosci,

4) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oceny Srodroczne
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego,

5) na ustalone $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu ustalona srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

6) na 2 tygodnie przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne
informuja ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem pkt.8,
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7) w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja, zgodnie z ramowym
planem nauczania, konczy sie po pierwszym poéiroczu, na miesigc przed
Srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy w/w zajecia oraz wychowawca klasy sa zobowiazani w formie
pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych ocenach z tych zaje¢ edukacyjnych,

8) wuczen, ktéry uzyskal za pierwszy okres ocene niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany zobowiazany jest w ciagu II okresu do zaliczenia tych treSci
programowych, ktore nie bedg kontynuowane w II okresie.

§ 47

. Klasyfikacja roczna:

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w ciagu catego roku szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne w oparciu o zasady oceniania wewnatrzszkolnego i
przedmiotowego,

b) roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania,

c) roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych, realizowanej przez
ucznia w co najmniej dwoéch réznych placowkach, ustala kierownik
szkolenia praktycznego jako S$rednig arytmetyczng wyrazong liczba
catkowita,

2) klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym do czasu trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z kalendarzem szkolnym
uchwalonym na dany rok szkolny,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5
stopien dobry: 4

stopien dostateczny: 3
stopien dopuszczajacy: 2
stopien niedostateczny: 1

Roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w postaci stownej w pelnym
brzmieniu: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny,

a) w przypadku nauczania indywidualnego roczne oceny klasyfikacyjne
wpisane sa do dziennika w pelnym brzmieniu.
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4) ocena roczna uwzglednia osiggniecia ucznia w I okresie,

5) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani w formie
pisemnej poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

6) kazdy uczen od momentu powiadomienia go o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch tygodni moze
przystapi¢ do jednorazowej proby poprawy oceny. Forme poprawy ustna,
pisemng lub praktyczng oraz jej tryb (na zajeciach lub w czasie konsultacji)
ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

a) zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania opisane
sa w § 54 ust.6 pkt 7.

7) na ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty nie ma wptywu ustalona
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

8) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9) laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna,

10) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oceny roczne
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego,

11) uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
pozytywne,

12) w przypadku, gdy uczen uzyskal ocene negatywna z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy,

13) uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyZszej promocje z
wyroznieniem.

§ 48
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.



10.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy
pedagog szkolny i wychowawca klasy przedstawig pozytywna opinie o uczniu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi spehliajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

1) czas trwania czesci pisemnej wynosi 60 minut,

2) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej lub ¢wiczen oraz czas odpowiedzi
lub wykonania ¢wiczen wynosi facznie 40 minut,

3) zestawy zadan do czeSci pisemnej i ustnej dla danego przedmiotu ustala
zespo! przedmiotowy nauczycieli.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja,
w sklad ktorej wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy oraz nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych w przypadku:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
ktéremu na jego wniosek lub na wniosek jego rodzicow Rada pedagogiczna
wyrazila zgode na egzamin klasyfikacyjny,

3) ucznia realizujacego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
program lub tok nauki.

Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja wyznaczona przez
Dyrektora szkoty w sktad ktorej wchodza:
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12.

13.

14.

15.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, o ktdrej mowa w ust. 9
i10,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalona ocene egzaminacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupeinienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

8§ 49

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 51.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51.

§ 50

Egzaminy poprawkowe
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. Kazdy uczen, rowniez w klasie programowo najwyzszej, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej wuzyskal ocene negatywna z jednych Ilub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z przyczyn uzasadnionych moze byc¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor powotluje
innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole odbywa sie w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

. Na pisemny wniosek ucznia peinoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego,
zawierajacy opinie wychowawcy lub pedagoga szkolnego, Rada pedagogiczna
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11

3.

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te sa zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie wyzszej. Przy podejmowaniu decyzji Rada

pedagogiczna uwzglednia:

1) pisemna opinie nauczyciela z danego przedmiotu o mozliwosciach
edukacyjnych ucznia,

2) pisemng opinie wychowawcy lub pedagoga szkolnego w odniesieniu do
obowiazkow szkolnych i postawy spotecznej ucznia.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 9 zobowiazany jest zaliczy¢ treSci programowe, z
ktorych uzyskal ocene niedostateczng w sposob okreslony w zasadach oceniania
przedmiotowego.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego i nie spemit warunkéw, ktorych

mowa w ust. 9 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

§ 51

Uczen lub jego rodzice od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen,

2) w przypadku zaje¢ z informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przede wszystkim w formie zadan
praktycznych,

3) w przypadku zajeC praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci w formie zadan praktycznych,

4) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 5 dni od
zgloszenia zastrzezen — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wiekszoScia glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia sporzqdza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 sporzadza sie protokdt
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
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2)

3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Przepisy ust. 1—7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 52

Na wniosek wucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest w sekretariacie uczniowskim
w obecnosci wychowawcy, po dokonaniu wpisu do rejestru.

§ 53
Uczen konczy szkotle jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, a w przypadku milodocianego
zatrudnionego u pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem obowigzek dotyczy
przystapienia do egzaminu czeladniczego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do czeSci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu
zawodowego albo

2) przerwat egzamin zawodowy z czeSci pisemnej lub czesci praktycznej

przystepuje do czesSci pisemnej lub czeSci praktycznej tego egzaminu w
terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku
niepelnoletniego ucznia — jego rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, sklada sie do dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszcza, nie pézniej niz w dniu, w ktorym odbywa sie czes¢ pisemna lub czes¢
praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkotly przekazuje wniosek wraz z
zalagczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pézniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktéorym mowa
w ust. 2, w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.
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. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z
obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czeSci. Dyrektor
szkoly sklada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — z jego rodzicami.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

§ 54

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (ust. 6 pkt. 7).

. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej.

. Ustalenia poczatkowe:
1) Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie zwracajac szczegbélna uwage na:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
C) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosc¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
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2)

3)

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych wg
kryteriow przedstawionych w tabeli z uwzglednieniem orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wpisow w dzienniku elektronicznym w zakladce Uwagi
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog szkolny, dyrektor.

dokonuje

4) Wnhnioski o wpis zglasza¢ moga uczniowie, pracownicy administracji i obstugi,
osoby spoza szkoly do wychowawcy klasy.
5) Wpis ma charakter punktowo — opisowy, zgodnie 2z kryteriami

6)

7)

8)

9)

przedstawionymi w tabeli.

Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego
nauczyciela odbywa sie jawnie, w obecno$ci zainteresowanego ucznia a w
szczegOlnych przypadkach w obecnosci jego klasy.

Uczen ma obowigzek na biezagco monitorowaC wpisy uwag oraz punktow w
dzienniku; ewentualne watpliwosci powinien zglosi¢ niezwlocznie do
wychowawcy lub nauczyciela odpowiedzialnego za wpis.

Wychowawca jest zobowigzany na biezaco monitorowac¢ wpisy uwag oraz
punktéw; ewentualne watpliwo$ci powinien zglosi¢ niezwlocznie do
nauczyciela odpowiedzialnego za wpis.

Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze przyzna¢ uczniowi
punkty dodatnie, w ramach kryteriéw nieuwzglednionych w tabeli; nie wiecej
niz 10 pkt. w skali roku.

10) Na poczatku kazdego okresu oceniania uczen otrzymuje 120 punktow, co jest

rownowazne ocenie dobrej zachowania. W ciagu kazdego okresu oceniania
uczen moze otrzymac punkty dodatnie lub ujemne zgodnie z kryteriami
opisanymi w ponizszej tabeli:

PUNKTY DODATNIE
Osoby
Lp. | Kryteria oceniania Pkt CZQS.tOﬂ.in ¢ odpowii(:lkzialne
oceniania za wpis** oraz
uwagi
1. | 100% frekwencji przyznawane | Uzupelnia
+30 raz w okresie | wychowawca
oceniania
2. | brak godzin nieusprawiedliwionych przyznawane | Uzupeknia
+20 raz w okresie | wychowawca
oceniania
3. | brak spéznien przyznawane | Uzupeknia
+10 raz w okresie | wychowawca
oceniania
4. | sumienne wypelnianie obowigzkow przyznawane | Uzupeknia
dyzurnego +5 raz w okresie | wychowawca
oceniania
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5. | wysoka kultura osobista w kontaktach z przyznawane | Uzupeknia
nauczycielami, pracownikami szkoty, +5 raz w okresie | wychowawca
uczniami oceniania

6. | nienaganny stroj, schludny wyglad przyznawane | (zgodnie ze

raz w okresie | Statutem
oceniania ,Obowigzki
+5 ucznia” par. 37
ust.5 pkt 5)).
Uzupehia
wychowawca

7. | udziat ucznia w konkursach +5 kazdorazowo | nazwa
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach konkursu/rozgryw
sportowych: laureat/finalista poziomu: ek sportowych,

* szkolnego +15 data, lokata
» miedzyszkolnego i powiatowego +20 ucznia. Uzupehia
* wojewodzkiego +30 organizator
* krajowego +50 konkursu
8. | aktywna praca w samorzadzie szkolnym przyznawane | Uzupeknia
+15 raz w okresie | opiekun
oceniania Samorzadu
szkolnego
9. | aktywna praca w szkolnym radiowezle przyznawane | Uzupeknia
+10 raz w okresie | opiekun
oceniania radiowezta

10. | reprezentowanie | Uroczystos¢ szkolna w kazdorazowo | Opis uroczystosci
szkoty w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz data.
poczcie +5 Uzupelnia
sztandarowym opiekun pocztu

sztandarowego
Uroczystos$¢ po zajeciach kazdorazowo | Opis uroczystosci
lekcyjnych oraz data.
+10 Uzupehia
opiekun pocztu
sztandarowego
Uroczystos¢ w dniu kazdorazowo | Opis uroczystosci
wolnym od zajec¢ oraz data.
lekcyjnych +15 Uzupelnia
opiekun pocztu
sztandarowego

11. | przygotowywanie materiatéw na szkolna przyznawane | Uzupehnia
strone www +10 raz w okresie | nauczyciel, ktory

oceniania zleca zadanie

12. | przygotowywanie gazetek szkolnych przyznawane | Uzupeknia

+10 raz w okresie | nauczyciel, ktéry
oceniania zleca zadanie

13. | aktywne uczestnictwo w akademiach i +10 kazdorazowo | uzupelnia
uroczystosciach szkolnych organizator/koord

ynator
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akademii/uroczyst
osci szkolnej
14. | opracowanie i wdrozenie projektu imprezy 15 kazdorazowo | uzupeinia
szkolnej koordynator
imprezy szkolnej
15. | aktywna praca w samorzadzie klasowym: przyznawane | Uzupeknia
przewodniczacy +10 raz w okresie | wychowawca
zastepca +5 oceniania
skarbnik +5
inna znaczaca funkcja (np. organizator
imprezy klasowej) +5
16. | honorowe krwiodawstwo +15 przyznawane | Uzupeknia
raz w okresie | pedagog szkolny
oceniania
17. | wolontariat przyznawane | Uzupelnia
+15 .
raz w okresie | pedagog szkolny
oceniania
18. | zaangazowanie | Wspieranie akcji Min.+1. | kazdorazowo | Opis akcji
w akcje charytatywnych max+5 charytatywnej,
charytatywne Aktywne zaangazowanie/ kazdorazowo | data, zakres
przeprowadzenie akcji zaangazowania
charytatywnych ucznia,

Liczbe punktow
min+5 przyznaje
max+15 nauczyciel -

koordynator, w

zaleznosci od

zaangazowania
ucznia
19. | inne formy aktywnego udziatlu w zyciu kazdorazowo | Liczbe punktow
szkoty przyznaje
min+5 wychowawca w
max+15 zaleznosci od
zaangazowania
ucznia
20. | reprezentowanie szkolty w uroczystosciach i kazdorazowo | Uzupehia
imprezach pozaszkolnych +10 opiekun grupy
reprezentujace;j
szkote
PUNKTY UJEMNE
Lp. | Kryteria oceniania Pkt Czestotliwos¢ | Uwagi
oceniania *
1. | nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -2 raz w Punkty
miesigcu wpisywane przez

wychowawce z

cyklem
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miesiecznym.

2. | nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje raz w Punkty
miesigcu wpisywane przez
-1 wychowawce z
cyklem
miesiecznym.
3. | niewywigzywanie sie z zadan dobrowolnie kazdorazowo | Uzupehia
podjetych przez ucznia -5 nauczyciel, ktory
zleca zadanie
4. | samowolne opuszczanie terenu szkoty kazdorazowo | Uzupelnia
podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych 10 nauczyciel
pekniacy dyzur
lub wychowawca
5. | samowolne odlaczenie sie od grupy na kazdorazowo | Uzupeknia
wycieczce szkolnej -10 opiekun
wycieczki
6. | nie wypehia obowigzkow dyzurnego kazdorazowo | Uzupelnia
nauczyciel;
dotyczy sytuacji,
-5 w ktorych uczen
nie zastosuje sie
do polecen
nauczyciela
7. | wulgarne stownictwo kazdorazowo | uzupekia
nauczyciel lub
5 wychowawca na
wniosek
pracownika
szkoty
8. | uczen nie przestrzega regulaminu kazdorazowo | (zgodnie ze
dotyczacego stroju uczniowskiego, ma Statutem
niestosowny strdj lub nie zmienit obuwia ,Obowiazki
ucznia” par. 37
-5 ust.5 pkt 5)).
Uzupelnia
wychowawca lub
pedagog szkolny
9. | zniewazanie innych os6b w Internecie (np. kazdorazowo | Uzupelnia
na forach internetowych i -15 wychowawca lub
spotecznosciowych) pedagog szkolny
10. | uczen jest arogancki, agresywny, nie kazdorazowo | Uzupehia
okazuje szacunku pracownikom szkoty, wychowawca lub
. . . -10
kolezankom i kolegom oraz innym osobom pedagog szkolny
niezwigzanych bezposrednio ze szkola,
11. | uzywanie telefoné6w komérkowych i innych | -5 kazdorazowo | Nauczyciel
urzadzen elektronicznych bez wyraZznej prowadzacy
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia zajecia
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(np. nawigzywanie potaczenia
telefonicznego, redagowanie lub wysytanie
wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
odtwarzanie materialu audiowizualnego lub
dokumentacji elektronicznej, transmisja
danych, wykonywanie obliczen)

12. | przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, kazdorazowo | Nauczyciel
lekcewazenie polecenia nauczyciela -5 prowadzacy
zajecia
13. | niewlasciwe zachowanie podczas kazdorazowo | Uzupehnia
uroczystosci szkolnych nauczyciel
opiekujacy sie
-10 klasg podczas
uroczystosci
szkolnej lub
wychowawca
14. | falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli 30 kazdorazowo | Uzupelnia
oraz dokumentacji szkoty wychowawca
15. | kradziez kazdorazowo | Uzupeknia
-50 wychowawca lub
pedagog szkolny
16. | niszczenie mienia szkolnego lub innego kazdorazowo | Uzupeknia
-30 + zwrot wychowawca lub
kosztow pedagog szkolny
17. | palenie papierosow na terenie szkolty (w kazdorazowo | Uzupehia
tym uzywanie, a takze posiadania 15 nauczyciel
papieroséw elektronicznych), pehiacy dyzur
lub wychowawca
18. | przychodzenie do szkoty pod wpltywem kazdorazowo | dotyczy rowniez
alkoholu wycieczek i
imprez szkolnych
-30 .
Uzupelnia
wychowawca lub
pedagog szkolny
19. | przynoszenie, rozprowadzanie i zazywanie kazdorazowo | Uzupehnia
alkoholu na terenie szkoty -50 wychowawca lub
pedagog szkolny
20. | przychodzenie do szkoty pod wplywem kazdorazowo | dotyczy rowniez
narkotykéw i innych srodkéw wycieczek i
psychoaktywnych 30 imprez szkolnych
Uzupelnia
wychowawca lub
pedagog szkolny
21. | przynoszenie i rozprowadzanie oraz kazdorazowo | Uzupeknia
zazywanie narkotykow lub innych -50 wychowawca lub
substancji odurzajacych na terenie szkoty pedagog szkolny
22. | agresja: -50 kazdorazowo | Uzupeknia
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* bojki i pobicia wychowawca lub
* przemoc psychiczna pedagog szkolny

23. | zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu kazdorazowo | Uzupelnia

-30 wychowawca lub
pedagog szkolny

24. | Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni kazdorazowo | Uzupehnia

nauczyciel
prowadzacy
zajecia

25. | Lekcewazenie polecen nauczyciela lub kazdorazowo | Uzupehia

innego pracownika szkoty nauczyciel lub

wychowawca na
wniosek
pracownika
szkoty

*Czestotliwos¢ oceniania - terminy wpisu uwag oraz punktow:

»Kazdorazowo” - niezwlocznie po wydarzeniu , najpézniej w kolejnym dniu roboczym.
»Przyznawane raz w ciagu okresu oceniania” - wpis powinien by¢ uzupehiony:

w przypadku klasyfikacji srédrocznej najpozniej 3 tygodnie przed klasyfikacja,

w przypadku klasyfikacji rocznej najpézniej 5 tygodni przed klasyfikacja.

**Uwzglednione zostaly osoby, ktore w pierwszej kolejnosci sa odpowiedzialne za wpis do
dziennika w zakladce Uwagi, z zastrzezeniem ust.5 pkt 3

6. Ustalenia koncowe:

1)

2)

3)

4)

srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia w
oparciu o zasady wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow,

na oceny klasyfikacyjne zachowania nie majgq wptywu ustalone $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne,

przy ustalaniu Srédrocznej oceny zachowania uwzglednia sie sume punktéw uzyskana przez ucznia
i stosuje sie tabele przeliczeniowa z zastrzezeniem ust.5 pkt.6.

L.aczna liczba punktow Ocena

200 i powyzej wzorowe
161 — 199 bardzo dobre
120 - 160 dobre
80-119 poprawne
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51-79 nieodpowiednie

50 i ponizej naganne

5) Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania uwzglednia sie $rednig arytmetyczng
sumy punktow za kazdy okres oceniania i stosuje sie tabele przeliczeniowa,
analogicznie jak w klasyfikacji Srodrocznej z zastrzezeniem ust. 5 pkt.6.

6) Uczen, ktory w razacy sposob przekroczy ogélne normy zachowania i udzielono
mu nagany Dyrektora szkoly, otrzymuje najnizszg ocene zachowania.

7) Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania o jeden
stopien. W tym celu powinien zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy, w
ktorym przedstawi istotne osiggniecia lub dzialania, o ktérych wychowawca mog}t
nie by¢ poinformowany. Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii zespotu
klasowego, nauczycieli oraz pedagoga, podejmuje decyzje o przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku.

8) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51.

§ 55

1. W Szkole stosuje sie promocje osiggnie¢ zespotowych (klasowych) oraz
indywidualnych w zakresie frekwencji i Sredniej ocen.

2. Promocje zespotowa w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepsza $rednia ocen
prowadzi sie dla kazdego poziomu nauczania (klasy pierwsze, drugie, trzecie).

3. W kazdym obszarze i w kazdej kategorii niezaleznie za I oraz II okres zostanie
wyloniony zwyciezca.

4. Klasy programowo najwyzsze nie podlegajq promocji osiagniec za II okres.
Nagroda za zajecie pierwszego miejsca w danej kategorii bedzie:

1) po spetnieniu wymogow zawartych w tabeli — wyjscie do kina, teatru lub inng
impreze kulturalng badz sportowg sponsorowane prze Rade Rodzicéw,
2) bez spelnienia wymogéw — dyplom Dyrektora Szkoty.
Obszary szkoly Kategorie promocji
Frekwencja Srednia ocen
Typ szkoty / poziom
f1 2 sem [ sem II
BS I st. / wszystkie |80 70 3,0 3,5

6.

f1: suma obecno$ci i nieobecno$ci usprawiedliwionych
f2: suma obecnosci

Zwyciezca w obu kategoriach w danym obszarze szkoly ma prawo do
wykorzystania obu przystugujacych mu nagréd lub ich tacznego zrealizowania w
innej formie.



7. Promocje indywidualng w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepsza Srednia
ocen prowadzi sie niezaleznie za I oraz II okres.

8. W kategorii najlepsza frekwencja obowiazuja nastepujace kryteria i nagrody:

Frekwencja
[%]

90,0 — 95,0 dyplom Dyrektora szkoty

Nagroda

list gratulacyjny na rece
powyzej 95,0 | rodzicéw od Dyrektora
szkoly, nagroda ksigzkowa

list gratulacyjny na rece
100 rodzicow od Dyrektora
szkoly, nagroda rzeczowa

9. W kategorii najlepsza srednia ocen obowigzujg nastepujace kryteria i nagrody:

Srednia Nagroda
ocen
>4,0 dyplom Dyrektora szkoty

list  gratulacyjny na rece
>4,75 rodzicow od  Dyrektora
szkoty, nagroda ksigzkowa

list  gratulacyjny na rece
>5,0 rodzicow od Dyrektora skoty,
nagroda rzeczowa

10. Warunkiem koniecznym do uzyskania nagrody jest co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania.

11. Uzyskanie nagrody w ramach promowania osiagnie¢ indywidualnych nie
wyklucza prawa ucznia o ubieganie sie o nagrode przewidziang w Statucie szkoty.
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ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

8§ 56

. Do symboli i znakow szkoty nalezq :

1) sztandar,

2) logo,

3) flaga szkolna,

4) hymn szkoty,

5) znaczek.

. Uroczystosci szkolne organizowane na terenie szkoty:
1) Swieto Patrona Szkoly,

2) rozpoczecie roku szkolnego,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) akademie i spotkania okolicznoSciowe.

Szkota przygotowuje lub uczestniczy w uroczystosciach organizowanych poza jej
terenem:

1) Slubowanie klas pierwszych,
2) rajd klas pierwszych,
3) dzien sportu.

. Rada pedagogiczna wskazuje inne sposoby organizowania uroczystosci z ust. 2. i
3.

§ 57

Sztandar Szkotly jest jej uroczystym symbolem i wystepuje wylacznie w poczcie
sztandarowym.

. Poczet sztandarowy powotany przez Rade pedagogiczng na wniosek dyrektora
skiada sie z uczniow wybranych sposrod najlepszych w szkole.

. Poczet sztandarowy szkoty uczestniczy w uroczystosciach takich jak:
1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczystosSci jubileuszowe,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) Slubowanie klas pierwszych,

5) Swieto Patrona Szkoly,
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6) w pozostatych przypadkach o uzyciu sztandaru szkoty decyduje dyrektor.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nastepujacych
Swiat panstwowych i szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Swieto Patrona Szkoly,

4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

5) Narodowe Swieto Niepodleglosci,

6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

7) zakonczenie roku szkolnego,

8) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,

9) inne uroczystosci na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 58
. Tryb wykorzystywania symboli panstwowych i szkolnych na uroczystosciach:

1) rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, Swieto Patrona
Szkoty, zakonczenie roku szkolnego, jubileusze szkoty — hymn panstwowy,
hymn szkoty, logo szkoty i sztandar,

2) Narodowe Swieto Niepodlegloéci i Rocznica Konstytucji 3 Maja — hymn
panstwowy, flaga narodowa, sztandar.

ROZDZIAE. IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 59
Szkota uzywa pieczeci szkolnej o nastepujacej tresci:
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 7
w Czestochowie
ul. Targowa 29, 42-202 Czestochowa
tel. 34 324 14 11, 34 324 48 39
. Tablica szkoty ma tresc:
Branzowa Szkotla I Stopnia Nr 7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoly w
godzinach jej urzedowania.



4. Szkola jest jednostkq budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 60

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly iuchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu w formie elektronicznej.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej wraz z Uchwalami
dotyczacymi jego zmian.

Statut wchodzi w zycie od 01.12.2017r.
Wprowadzone zmiany dn. 22 czerwca 2018r.
Wprowadzone zmiany dn. 14 listopada 2019r.
Wprowadzone zmiany dn. 30 marca 2020r.
Wprowadzone zmiany dn. 12.11.2020r.
Wprowadzone zmiany dn. 15.04.2021r.
Wprowadzone zmiany dn. 01.09.2021r.
Wprowadzone zmiany dn. 28.02.2022r.
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