Zarządzenie nr  11/2022
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 30 w Częstochowie 
z dnia 23.05.2022 r.
W sprawie: podwyżki wynagrodzenia nauczycieli za pracę od maja 2022 r.
Podstawa prawna: Działając na podstawie art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935), w związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 maja 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1057)  oraz na podstawie uchwały nr 604/LII/2009 Rady Miasta Częstochowy z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego za wysługę lat i warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokości innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Częstochowa z późniejszymi zmianami,
Zarządza się co następuje:
§ 1
· Ustala się wynagrodzenie dla nauczycieli:
- dla nauczyciela stażysty 3079 zł brutto
- dla nauczyciela kontraktowego 3167 zł brutto
- dla nauczyciela mianowanego 3597 zł brutto
- dla nauczyciela dyplomowanego 4224 zł brutto
· Dodatki :
· Za wysługę lat 
· Dodatek motywacyjny
· Dodatek za wychowawstwo
§ 2
Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 1 maja 2022 r.
Uzgodniono z ZNP
                                                                                               Dyrektor
                                                                              Miejskiego Przedszkola nr 30
                                                                                       w Częstochowie
                                                                                 (-) mgr Renata Jońska

