ZARZADZENIE Nr 4/2025
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 33 z dnia 15.01.2025 r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 33 w Czestochowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (j.t. Dz. U. z 2023
poz. 1465 z pézn. zm.) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 33 zarzadza:

§1.

W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatacznik do zarzadzenia 1/2025 Dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr  z dnia 02.01.2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 5 pkt. 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 5 9. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pozniej
jednak niz w pierwszym dniu roboczym nast¢pnego miesigca kalendarzowego.
§2.
Zmiany w Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Miejskim Przedszkolu nr 33 w Czgstochowie zostaly skonsultowane z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi przy Miejskim Przedszkolu nr 33 w Czestochowie.
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez odczytanie tresci Regulaminu w obecnosci pracownikow.



