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Polityka  Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Miejskie Przedszkole nr 18 w Częstochowie ustanowiło i wprowadziło w życie Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa w drodze zarządzenia Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 18 w Częstochowie nr 4/2024z dnia: 23.05.2024r.

Rozdział 1
Preambuła, czyli wstęp do dokumentu
Wszyscy pracownicy i współpracownicy Miejskiego Przedszkola nr 18 w Częstochowie – zgodnie z wizją i misją przedszkola oraz podstawowymi wartościami – aktywnie angażują się w działania wzmacniające bezpieczeństwo dzieci, szczególnie w kontekście ochrony przed przemocą oraz w ochronę i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy się dobrem dziecka i jego najlepiej pojętym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerów w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Miejskie Przedszkole nr 18 w Częstochowie osiąga swoje cele poprzez:
 działania profilaktyczne – minimalizujące ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci;
 działania interwencyjne – mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, gdy jest ono ofiarą przemocy lub zagraża mu inne niebezpieczeństwo;
 pomoc psychologiczno - pedagogiczną mającą na celu wsparcie dziecka i jego rodziny 
w przezwyciężeniu trudnych doświadczeń.
Działania te adresowane są zarówno do dzieci i rodziców, w formie indywidualnej bądź grupowej, jak też obejmują zakres prac systemowych we współpracy z władzami rządowymi 
i samorządowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. Wykaz instytucji udzielających pomocy stanowi  zał. nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdział 2
Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
§1.
Polityka Ochrony Dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 18 w Częstochowie oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka oraz                                                                   dobrych         praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:
1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Rozporządzenie Rady Ministrów z dn.13.09.2011r.w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".
2. Konwencja Praw Dziecka
3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny 
6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
7. Przepisy oświatowe;
8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego
9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
10. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich 11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego 
12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny 
13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

Rozdział 3
Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem
§ 2.
Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Przedszkola. Obejmują cztery obszary:
1. Politykę Ochrony Dzieci, która określa:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,
2) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko,
3) zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko,
4) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia przez rodzica/opiekuna,
5) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
6) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych.
2. Personel – obszar, który określa:
1) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w przedszkolu, w tym obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego,
2) zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzieckiem, wskazujące, jakie zachowania na terenie przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie           z dzieckiem,
3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia,             w zakresie:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 
b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia.
4) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania: 
a) dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 
b) rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem,
5) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnego ich wykorzystania,
3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu przedszkola, członków rodziny, rówieśników i osób obcych:

1) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji         i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom,
2) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy        w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci                      i młodzieży,
4. Monitoring – obszar, który określa:
1) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem – przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci,
2) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.


Rozdział 4
Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci.
§3.
1. Pracownik przedszkola - każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia, praktykanci, wolontariusze oraz pracownicy wykonujący swoje obowiązki                      w Miejskim Przedszkolu nr 18 w Częstochowie zatrudnieni w innych placówkach.
2. Dziecko – w świetle prawa polskiego to każda osoba do ukończenia 18 roku życia.
3. Rodzic/Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczące dziecka uczęszczającego do przedszkola.
5. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców/ opiekunów dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami/ opiekunami dziecka należy poinformować rodziców/opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.
6. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola, rodziców/opiekunów dziecka czy inną osobę.
7. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci (koordynator ds. Standardów Ochrony Dzieci) – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w placówce.
8. Zespół interwencyjny (ds. Standardów Ochrony Dzieci) – zespół powołany przez dyrektora przedszkola mający za zadanie tworzenie, wdrażanie i monitorowanie Standardów Ochrony Małoletnich, szczególnie interwencję w przypadku krzywdzenia dzieci. W skład zespołu wchodzą: dyrektor, osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci, psycholog lub pedagog, nauczyciele z grupy dziecka, pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.

Rozdział 5 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów

§4
1. Dyrektor MP18 dokłada wszelkich starań, by zatrudniać pracowników/współpracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, którzy podzielają wartości wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczególności prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Każdy kandydat na nowego pracownika przesyła CV oraz w miarę możliwości referencje.
2. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz o toczących się względem niego postępowaniach karnych.
3. Każdy kandydat na pracownika jest sprawdzany przez dyrektora w Rejestrze Przestępstw na Tle Seksualnym oraz dostarcza wyciąg z Krajowego Rejestru Karnego  o niekaralności.
 
4. Każdy nowo przyjęty pracownik zapoznaje się z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony                             i przetwarzania danych osobowych w MP18. Zapoznanie się z wymienionymi powyżej zasadami potwierdza podpis pracownika pod oświadczeniami. Wzór oświadczenia                        o zapoznaniu pracownika z Polityką Ochrony Dzieci stanowi zał. nr 2 do Polityki.


Rozdział 6
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami (wolontariuszami, stażystami, praktykantami) placówki a dziećmi.
§5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami (wolontariuszami, stażystami, praktykantami) placówki a dziećmi:

1.Wszelkie działania związane z kontaktem z dzieckiem podejmowane są z poszanowaniem prawa do ochrony prywatności dziecka. Kontakt bezpośredni pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa się za zgodą dziecka. W trakcie kontaktu z dziećmi, pracownicy zwracają się do dzieci z szacunkiem, używają prostego języka, dostosowanego do możliwości dziecka.
2. Ponadto, wszyscy pracownicy MP18:
1) równo traktują wszystkie dzieci bez względu na ich pochodzenie, wygląd, przekonania;
2) odnoszą się z szacunkiem do ewentualnej inności dziecka, ( w zakresie przekonań, doświadczeń, trudności rozwojowych, itp.); innej perspektywy wynikającej z bycia dzieckiem;
3) używają języka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
4) tworzą w placówce kulturę otwartości i wzajemnej odpowiedzialności sprzyjającej zgłaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnień i problemów dotyczących ochrony dzieci.
5) stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, społecznego            i fizycznego dzieci;
6)w sposób szczególny otaczają opieką dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tj. posiadające opinię lub orzeczenie z poradni pedagogicznej bądź orzeczenie                                          o niepełnosprawności stosując się do zaleceń w nich zawartych
7) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy                                w jakiejkolwiek formie.
3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien być w naturalny sposób związany z zabawą, pomocą dziecku w czynnościach higienicznych, koniecznością zapewnienia dziecku bezpieczeństwa lub potrzebą uspokojenia dziecka.
4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane są do realiów funkcjonowania przedszkola  i dotyczą następujących obszarów:
1)	kontakt fizyczny z dzieckiem. Przykładowe formy takiego kontaktu to:
a)	pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer dzieci młodszych,
b)	zajęcia sportowo rekreacyjne,
c)	czynności pielęgnacyjne, higieniczne dzieci młodszych,
d)	reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie dziecka młodszego np. poprzez przytulenie się do dorosłego, etc; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej                      w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co             w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji,
e)     stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym, są dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji tj.: dziecko zagraża własnemu życiu lub zdrowiu, bądź zdrowiu lub  życiu kogoś z otoczenia czy podejmuje próby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego,
a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia słowne nauczyciela, wówczas nauczyciel pod którego opieką jest dziecko może rozdzielić zwaśnionych, przytrzymać w bezpieczny sposób.
6) Bezpośredni kontakt fizyczny jest również uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjęcie działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane                 z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.)
7) Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące znamiona:
a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
b) seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne).

2)	komunikacja werbalna z dzieckiem - nie może intencjonalnie:
a)	wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska),
b)	obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c)	upokarzać (publiczne wyszydzanie, ośmieszanie),
d)	naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty     o charakterze erotycznym).

3)	równe traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:
a)	wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
b)	nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych,
c)	nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości i wieku, 
d)    przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez silniejszych.
4)	kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem ( w razie zdalnego nauczania) poza jednostką oświatową powinny być:
a)	wcześniej omówione w gronie kadry zespołu, mieć zaakceptowany plan, cel,
b)	ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostką ważnych dla dziecka wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez jednostkę wyjazdowe formy zajęć etc.),
c)	dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),
d)	kontakty online tylko w obecności rodzica/opiekuna ( w wypadku nauczania online) mają odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu służbowego,
e)	niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym.

5) transport i przemieszczanie się:
a)	organizacja transportu poza placówką powinna być uzasadniona (np. wyjazd                             na wycieczkę ),
b)	opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd na wycieczkę etc.) zapewniona jest przez więcej niż jedną osobę.

6)	czynności higieniczno-pielęgnacyjne:
a)	mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
b)	wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności                  w tego typu czynnościach,
c)	niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność,
d)	aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka, a jej zasadność powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona.
7)	dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej", komunikujące dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna                            z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie powodować krzywdę dziecka; wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego systemu wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
a)	fizycznej, 
b)	psychicznej.  


Rozdział 7
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
§6.

1. Każdy przedszkolak powinien na miarę swoich możliwości: 
1) Bawić się zgodnie
2)Postępować uczciwie i szlachetnie
3)Pomagać sobie nawzajem
4)Być uprzejmym, życzliwym i przyjaznym
5) Okazywać uczucia
6)Mówić otwarcie o swoich uczuciach i  emocjach 
7)Szanować i tolerować inność
8)Słuchać poleceń dorosłych
9)Dbać o zabawki i książki
10)Dzielić się z innymi tym co posiada
11)Dbać o czystość i porządek w sali i łazience
12)Szanować pracę innych
13)Wyrażać własne potrzeby
14)Być przyjacielem przyrody

2. Każdy przedszkolak nie powinien:
1)Wyrządzać krzywdy innym (bić, kopać, gryźć itp.)
2)Wyśmiewać się z innych
3)Obrażać się na kolegów i nauczycieli
4)Używać brzydkich słów
5)Przezywać innych
6)Kłócić się z kolegami
7)Przeszkadzać innym w zabawie i pracy
8)Niszczyć wytworów pracy innych
9)Niszczyć zabawek i innych przedmiotów
10)Krzyczeć, hałasować
11) Histeryzować
12)Biegać w sali zajęć i na korytarzu przedszkolnym
13)Zabierać cudzych rzeczy
14)Uczyć się złych zachowań od dzieci, które postępują niewłaściwie

3.Dzieci na bieżąco są werbalnie zapoznawane z zasadami bezpiecznych relacji z rówieśnikami (szczególnie zaś na początku każdego roku szkolnego), ponadto sporządzono je także w wersji dostosowanej do wieku małoletnich i są umieszczone w salach zajęć. Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko w wersji dla dzieci przedstawione w zał. nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci


Rozdział 8
Postępowanie z dzieckiem trudnym i przejawiającym zachowania agresywne w stosunku do pracowników oraz rówieśników
§7.

1.Działania podejmowane w sytuacjach wystąpienia zachowań agresywnych muszą mieć charakter kompleksowy. Skuteczność podejmowanych interwencji zależy od tego, czy nauczyciele i rodzice/opiekunowie konsekwentnie realizują jednolity system oddziaływań wychowawczych wobec dziecka i sposób reagowania na agresję.

2.Jeśli oddziaływanie pedagogiczne (rozmowy wychowawcy z agresywnym dzieckiem, rozmowy wychowawcy  z jego rodzicami/opiekunami), objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną w postaci zajęć specjalistycznych lub innymi formami pomocy nie przynoszą pożądanych zmian w zachowaniu dziecka należy w porozumieniu z rodzicami – objąć dziecko specjalistyczna opieką poradni psychologiczno – pedagogicznej,  ewentualnie lekarzy specjalistów (neurologa, psychiatry).
Procedura postępowania z dzieckiem przejawiającym agresję stanowi zał. nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci
Do przestrzegania niniejszej procedury zobowiązani są rodzice dziecka przejawiającego zachowania agresywne oraz nauczyciele i pracownicy przedszkola.



Rozdział 9 
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

§8.
1. Przedszkole zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie                       z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
§9.
1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się z rodzicem/opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§10.
1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego 
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.
3. Zgoda rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka może być wycofana w dowolnym momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdział 10
Zasady bezpiecznego korzystania z mediów elektronicznych i Internetu
§ 11.
1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 
2. Na terenie Miejskiego Przedszkola Nr 18 dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem pracownika przedszkola.
3.Pracownik przedszkola jest  zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu podczas zajęć.
4.Wychowawcy grup przygotowują zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
5.Przedszkole zapewnia stały dostęp materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu.
6. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w przedszkolu w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez instalację                                  i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
7. Wymienione w punkcie 6 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb.

Rozdział 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§12.
1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka nauczyciele/specjaliści podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Nauczycie/specjaliści monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone                          w placówce. 
5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu oraz współpracujących z nią osób w ramach praktyk, wolontariatu lub stażu.
6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy.
7. Rodzice zapoznali się z obowiązującymi w przedszkolu zasadami. Rodzice są zapoznawani z Polityką Ochrony Dzieci na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Oświadczenie o zapoznaniu przez rodziców/opiekunów z Polityką stanowi zał. nr 5 do Polityki.
§13.
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka                                 w jakiejkolwiek formie.


Rozdział 12
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
§14.
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauważenia przez pracownika przedszkola, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek uzupełnienia arkusza informacyjnego stanowiącego zał. nr 6 do Polityki i zgłosić ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Politykę Ochrony Dzieci.
2. W przypadku, gdy osobą krzywdzącą jest pracownik przedszkola, zostaje sporządzona notatka służbowa i przekazana bezpośrednio do Dyrektora przedszkola. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika stanowi zał. nr 12 do Polityki.
§15.
1. Dyrektor (informuje wychowawcę, psychologa i osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci) wzywa rodziców/opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor informuje na piśmie zespół interwencyjny ds. Standardów Ochrony Małoletnich
3. Zespół interwencyjny sporządza:
1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez członków zespołu.
2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
1) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki.
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.
3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.
§16.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
2. Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
1)  sąd rodzinny i MOPS w Częstochowie - procedura „Niebieskiej Karty” w wypadku podejrzenia przemocy psychicznej i zaniedbania,
2)policja i prokuratura oraz MOPS w Częstochowie   - procedura ,,Niebieskiej Karty” w wypadku podejrzenia przemocy seksualnej lub fizycznej

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego – zgodnie z punktem poprzedzającym – dyrektor przedszkola składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego (zał. nr 7 do Polityki), Wydział Rodzinny i Nieletnich i przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do MOPS lub składa zawiadomienie do prokuratury ( zał. nr 8 do Polityki) i policji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa                  i przesyła formularz ,,Niebieska Karta A” do MOPS.
4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzającym instytucji.
§17.
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji zał. nr 9. Kartę załącza się do dokumentacji przedszkola. 
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.


Rozdział 13
Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

§18.
1.Dyrektor Przedszkola wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich/koordynatora przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu Nr 18. Jest nią Pani Martyna Węgrzynek.
2.Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, szkolenie pracowników, koordynowanie pracami zespołu ds. Standardów Ochrony Małoletnich powołanego przez dyrektora,  prowadzenie rejestru interwencji (zał. nr 10 do Polityki) oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3.Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza ankietę wśród pracowników monitorującą poziom realizacji Standardów (zał. nr 11 do Polityki) oraz sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi przedszkola co najmniej raz na dwa lata.
4.Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdział 14
Zasady udostępniania Standardów, w tym dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym, także w wersji dostosowanej do wieku lub potrzeb dziecka

§ 19.
1. Standardy, oprócz przedmiotowej wersji, sporządzono także w wersji dostosowanej do wieku małoletnich.
2. Standardy są dostępne na stronie internetowej przedszkola, jak również wywieszone                         na tablicy w holu przedszkola.
3. Ponadto każda osoba z personelu, rodzice/opiekun prawny  ma prawo zapoznać się ze Standardami w gabinecie dyrektora, pedagoga bądź u wychowawców grup na każde żądanie.
4. Dyrektor lub koordynator ds. Standardów  zapoznaje ze Standardami:
            1)Kandydata do pracy/ praktykanta itp. – przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi
2)Personel – na początku każdego roku szkolnego w sposób zwyczajowo przyjęty                    w Przedszkolu 
[bookmark: _GoBack]3)Rodziców/opiekunów prawnych – na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu. 
5. Wszyscy wychowawcy zapoznają ze Standardami dzieci przekazując im treść w sposób dostosowany do wieku; ponadto zamieszcza się je w formie obrazkowej w sali.









Rozdział 15
Przepisy końcowe

§20.
1.Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w życie z dniem podpisania zarządzenia nr 4/2024 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 18 w Częstochowie  .
2.Ogłoszenie następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym widocznym miejscu 
w siedzibie Miejskiego Przedszkola Nr 18 w Częstochowie lub poprzez przesłanie tekstu Polityki pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną, lub zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skróconej tj. obrazkowej – przeznaczonej dla dzieci i wersji skruconej dla rodziców/ opiekunów.
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