WEWNĄTRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ZANIM PODEJMIESZ DECYZJĘ
GIMNAZJUM NR 24                                                             W ZESPOLE SZKÓŁ NR 3
W CZĘSTOCHOWIE

Podstawa prawna
· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach

i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624)
Założenia programu

Przy tworzeniu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzględnione zostały dotychczasowe działania podejmowane przez szkołę, spostrzeżenia pedagoga szkolnego, rozmowy z nauczycielami i rodzicami, obserwacje zachowań uczniów oraz ankiety przeprowadzone wśród nauczycieli, uczniów oddziałów I-III gimnazjum a także rodziców. 
Młodzież gimnazjalna wybiega myślami w przyszłość. Posiada plany edukacyjne, jednak nie posiada sprecyzowanych planów zawodowych. Czynnikami determinującymi ich wybory edukacyjno – zawodowe są ich własne zainteresowania, a także rodzina. Rówieśnicy w niewielkim tylko stopniu wpływają na ich decyzje. Młodzież coraz bardziej dostrzega szkołę oraz doradcę zawodowego jako czynniki mogące pozytywnie wpłynąć na ich wybory edukacyjno – zawodowe. Posiadają, ale  niewystarczającą wiedzę o zawodach i rynku pracy. 

U podstaw wprowadzenia WSDZ leży przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów w gimnazjum, a także w trakcie uczenia się zawodu w wybranych szkołach  w okresie późniejszym. WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter działań celowych, systematycznych i długotrwałych. Jest koordynowany przez pedagoga szkolnego.
Założeniem programu jest wdrożenie i realizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego.W gimnazjum największy nacisk położony zostanie na kształtowaniu u uczniów odpowiedzialnej postawy w wyborze dalszej drogi kształcenia, określeniu zainteresowń, uzdolnień, preferencji zawodowych. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia  wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej. Pracuje się zarówno z uczniem zdolnym, jak i mającym trudności w nauce. Nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych (niepełnosprawność słuchowa, specyficzne trudności w nauce, choroby przewlekłe).

Do sojuszników wspierających realizację programu należą:
· Samorząd Uczniowski
· Dużyna Harcerska Mirowskie Sokoły
· Szkolne Koło Turystyczne Wędrowniczek
· Szkolny Klub Sportowy
· Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z Centrum Informacji Zawodowej
· Powiatowy Urząd Pracy
· Urząd Miasta
· Wojewódzki Ośrodek Metodyczny
· Samorządowy Ośrodek Metodyczny
· Ośrodek Rozwoju Edukacji  
· Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Cele programu 
Główny cel programu 
Stworzenie i wdrożenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach którego pomaga się uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji zawodowych (osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości), w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego, to cel którego realizacja niesie wiele korzyści. 
Cele szczegółowe
Uczniowie: 

· poznają własne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejętności,
· rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych, 
· potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń, 
· są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej,
· znają czynniki trafnego wyboru zawodu, 
· mają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy, 
· znają system kształcenia oraz ofertę edukacyjną szkół ponadgimnazjalnych,
· znają warunki i harmonogram rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych,
· wybierają zawód i szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły i zawodu,
· znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,
· znają źródła informacji edukacyjnej i zawodowej. 
Rodzice: 

· są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli doradców, 
· znają czynniki wyboru szkoły i zawodu, wspomagają dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, 
· znają aktualną i pełną ofertę edukacyjną na różnych jego poziomach,
· wiedzą, gdzie szukać pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,
· włączają się do działań informacyjnych szkoły (np. jako przedstawiciele różnych zawodów). 
Nauczyciele: 

· potrafią rozpoznawać potrzeby i zasoby uczniów,
· rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,
· wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
· realizują działania z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
· wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów,
· angażują przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w działania doradcze szkoły.
Treści, tematy zajęć ze wskazaniem adresata

Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w ciągu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem działań WSDZ: na godzinach z  wychowawcą, przedmiotowych, zajęciach pozalekcyjnych oraz poza szkołą poprzez aktywny udział uczniów w targach edukacyjnych, podczas spotkań z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych, w trakcie zwiedzania szkół ponadgimnazjalnych, zakładów pracy itp. 

Osobami odpowiedzialnymi za realizację WSDZ są dyrektor szkoły, pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy, pielęgniarka szkolna i inne osoby wspomagające działania doradcze szkoły. Wspólne planowanie działań systemowych przez specjalistów i nauczycieli pozwala podzielić się poszczególnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doświadczeń, kompetencji w obszarze przedsiębiorczości, wychowania, doradztwa i orientacji zawodowej. 

Realizacja głównego celu WSDZ w Gimnazjum nr 24 zobowiązuje całą społeczność szkolną, specjalistów, wychowawców, nauczycieli, uczniów, rodziców i instytucje zewnętrzne do systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych, których efektem jest przygotowanie młodzieży do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych. Zakres działań osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu wykształcenia i podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów. 
1. Nauczyciel informatyki koordynuje logowanie uczniów klas III do elektronicznego systemu rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych, uczy wysyłania korespondencji mailowo, tworzenia dokumentów, umiejętnego redagowania tekstów, sposobów pracy z Internetem, wdraża uczniów do poszukiwania informacji w sieci. 
2. Nauczyciel WOS-u prezentuje treści dotyczące pracy i przedsiębiorczości, omawia potrzeby człowieka i sposoby ich zaspokojenia, przyczyny i skutki bezrobocia, dokumenty aplikacyjne. 
3. Nauczyciel biblioteki gromadzi i udostępnia literaturę psychologiczną, pedagogiczną, z zakresu prawa pracy, popularyzuje informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych, wskazuje źródła informacji edukacyjno-zawodowej. 
4. Nauczyciel języka polskiego koordynuje organizację konkursów literackich dotyczą- cych tematyki zawodoznawczej, uczy prawidłowego przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, np. CV, listu motywacyjnego. 
5. Nauczyciel biologii prezentuje zawody medyczne, przyrodnicze. Omawiając anatomię i choroby człowieka zwraca uwagę na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania poszczególnych zawodów oraz choroby zawodowe.
6. Nauczyciel geografii zapoznaje uczniów ze strukturą zatrudnienia i problemem bezrobocia.

7. Nauczyciel historii wprowadza w historyczny rozwój polskiego społeczeństwa. 

8. Nauczyciel religii pokazuje współczesne obszary ludzkiej biedy, zapoznaje z kartą praw człowieka, pzwraca uwagę na istotę ludzkiej pracy, jej sens, wartości w moralnym postępowaniu człowieka.

6. Pedagog szkolny wdrażają uczniów do pogłębiania wiedzy i umiejętności z zakresu kompetencji społecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych itp. 
7. Wychowawcy na godzinach z wychowawcą – poświęconych realizacji tematyki zawodoznawczej – pogłębiają kompetencje interpersonalne uczniów, prowadzą ćwiczenia integrujące grupę, rozwijające samowiedzę itp.; organizują spotkania z przedstawicielami różnych zawodów z udziałem rodziców, uczestniczą w wycieczkach zawodoznawczych, wspierają uczniów w procesie decyzyjnym, kierują do specjalistów, pełnią funkcję wspierająco-informacyjną dla rodziców.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy treści programu skierowane do ucznia, rodzica i nauczyciela będą koncentrować się wokół następujących zagadnień:

Uczniowie:
· Autodiagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych (samoocena i samokaceptacja, mocne i słabe strony, umiejętności i możliwości)
· Proces decyzyjny, dokonywanie wyborów: (planowanie, argumentowanie, analizowanie alternatyw, hierarchizowanie ważności celów)

· Czynniki wyboru szkoły i zawodu (stan zdrowia, typ osobowości a grupa zawodowa, skłonności i zainteresowania zawodowe, uzdolnienia, temperament, warunki rodzinne)

· Wiedza o zawodach i rynku pracy (wiedza o wybranym zawodzie, wykonywanie zawodu a miejsce zamieszkania, wiedza o sytuacji w kraju i za granicą)
· Analiza potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na rynku pracy.

· Indywidualna pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły i zawodu.
· Konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów,

· Pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego.

· Określenie zgodności predyspozycji uczniów z realizowanym kierunkiem kształcenia.

· Poruszanie się na rynku pracy.

· Przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzamin gimnazjalny,  poszukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunków, bezrobocie.

Nauczyciele:
· Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoły.

· Określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoły na każdy rok nauki.

· Określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole.

· Realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika.

· Identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian na rynku pracy. 
Rodzice:
· Prezentacja założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów.

· Zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

· Włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły.

· Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach.

· Indywidualna praca z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne.

· Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

Metody i techniki pracy.
Realizacja WSDZ w naszej szkole ma przybierać różnorodne formy. Powinny być one dostosowane do wieku oraz możliwości uczniów, a także obszaru edukacyjnego, w jakim porusza się nauczyciel. Treści w większości realizuje się na godzinach wychowawczych i poszczególnych przedmiotach. Można je także realizować podczas zajęć pozalekcyjnych, świetlicowych, wycieczek i zajęć terenowych. 

Formy  działań realizowanych w ramach WSDZ:
· Informacja edukacyjno – zawodowa (gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej, o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, informatorów, ulotek, broszur, itp.).

· Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności i predyspozycji).
· Poradnictwo grupowe - warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. poszukiwania pracy, umiejętności interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności doradczych ).
· Rynek pracy -  wycieczki, obserwacje, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców, targi edukacyjne, zakłady pracy, instytucje rynku pracy.

· Badania (diagnoza) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole.

Nauczyciel sam decyduje o metodzie służącej do realizacji celu. W realizacji WSDZ będą wykorzystywane:
1. Metody aktywizujące uczniów do poszukiwania rozwiązań, podejmowania nowych wyzwań, pokonywania trudności, między innymi:

· burza mózgów  
· dyskusja dydaktyczna: związana z wykładem, okrągłego stołu, wielokrotna, panelowa

· gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne 

· inscenizacja 

· metoda przypadków 

· metoda sytuacyjna 

· metaplan 

· metoda projektów

· zajęcia warsztatowe
2. Spotkania z interesującymi ludźmi (przedstawicielami różnych zawodów). 
3. Wycieczki do zakładów pracy.
4. Targi pracy, targi edukacyjne, spotkania informacyjne.
5. Prace plastyczne: filmy, wystawy, ekspozycje, gazetki, rysunki, plakaty.
6. Ankiety, kwestionariusze, psychozabawy.
Materiały pomocne w realizacji programu


Realizując program można wykorzystać materiały znajdujące się w bibliotece szkolnej i bibiloteczce pedagoga szkolnego. M.in.:

Materiały metodyczno – dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów.

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego

Kurs inspiracji. Zeszyty informacyjno - metodyczne doradcy zawodowego.

Konspekt zajęć Metody poszukiwania pracy – Jak skutecznie poruszać się po rynku pracy ?

Konspekt zajęć Proces rekrutacyjny – Co może spotkać mnie podczas poszukiwania pracy ?

Piróg Danuta, Zamek – materiały metodyczno – informacyjne, Nowa Era, Warszawa 2015

Piróg Danuta, Narzędzie do badania predyspozycji zawodowych, Nowa Era, Warszawa 2015

Piróg Danuta, Rozpoznawanie predyspozycji zwodowych. Materiały metodyczno – informacyjne i narzędzia dla nauczycieli, doradców zawodowych, psychologów, pedagogów i rodziców, Nowa Era, Warszawa 2015

Piróg Danuta, Rozpoznawanie predyspozycji zwodowych. Przewodnik dla uczennic i uczniów, Nowa Era, Warszawa 2015
Oraz zasoby internetowe:

www.wybieramzawod.pl
www.2011tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
www.doradca-zawodowy.pl
www.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.kluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.praca.pl
www.perspektywy.pl
Osoby odpowiedzialne za realizację
Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ:

· Dyrektor szkoły - Joanna Szeląg

· Koordynator – pedagog szkolny Izabela Korpas

· Wychowawcy poszczególnych oddziałów

· Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

· Bibliotekarz 

· Wychowawcy świetlicy

· Pielęgniarka szkolna 
Ewaluacja programu 

Cel 

Sprawdzenie i analiza prowadzonej dokumentacji w ramach WSDZ.

Kryteria

Doradca zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotowi i wychowawcy są zobowiązani do prowadzenia zapisów działań w ramach WSDZ

Metody zbierania danych

Analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dziennik pedagoga szkolnego)

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

Sposób prezentacji wyników efektów pracy doradczej

Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony RP na posiedzeniu w czerwcu 2016r.

Bibliografia 

Czerwińska – Jasiewicz Maria, Decyzje młodzieży dotyczące własnej przyszłości (uwarunkowania psychospołeczne), Oficyna Wydawnicza Wydziału Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1997

Czerwińska – Jasiewicz Maria, Psychologiczna analiza cech decyzji zawodowych młodzieży szkolnej, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1979

Duda Wioletta, Gertruda Wieczorek, Daniel Kukla pod redakcją, Tendencje i wyzwania poradnictwa zawodowego, Wydawnictwo i. Stanisława Podobińskiego Akademii i. Jana Długosza, Częstochowa 2011

Dyrda Beata, Piekoszewska Magdalena, Aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniów zdolnych , Wychowanie Na Co Dzień 2008 nr 3 str. 14-19

Greiner Iwona, Kudanowska Ewa, Tarkowska Małgorzata, Podstawy rozwoju zawodowego młodzieży. Materiały metodyczno – dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZiU, Warszawa 2006

Kargulowa Alicja, O teorii i praktyce poradnictwa, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2004

Kreft Wojciech, Trzeciak Włodzimierz, Planer kariery – mój wybór – moja przyszłość, publikacja OHP

Kukla Daniel, Preorientacja i orientacja zawodowa w edukacji, Wydawnictwo Labor, Warszawa 2010

Paszkowska – Rogacz Anna, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przegląd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003

Próchniak Piotr, Rozwój decyzji zawodowej u młodzieży, Wydawnictwo Uczelniane Pomorska Akademia Pedagogiczna, Słupsk 2001

Rachalska Wanda pod redakcją, Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu. Wybrane problemy metodyczne, Instytut Kształcenia Zawodowego, Warszawa 1981

Sołtysińska Grażyna, Trzeciak Włodzimierz, Jak wybierać zawód? Zeszyt ćwiczeń dla uczniów klas 8, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1996 

Trzeciak Włodzimierz, Przygotowujemy się do wyboru zawodu, Nasza Księgarnia, Warszawa 1980

Turska Elżbieta, Od zabawy do pracy, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 2000
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