Szczegółowy plan działań doradczych
Oddziały I  – III Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkół nr 3 w Częstochowie
Rok szkolny 2015 / 2016
	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 



	Lp. 
	Opis działania 
	Sposób realizacji 
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

	Badanie metodą sondażu diagnostycznego Wybory edukacyjno – zawodowe uczniów gimnazjum.
	Ankieta wśród uczniów oddziałów I – III dotycząca czynników wpływających na wybory edukacyjno – zawodowe uczniów.

Analiza wyników ankiety.

Przedstawienie wyników na radzie pedagogicznej i zebraniach z rodzicami.


	Koordynator, wychowawcy
	IV / V

	2.
	Badanie metodą sondażu diagnostycznego – Wybór szkoły ponagimnazjalnyej.
	Ankieta dotycząca preferencji uczniów oddziału III w zakresie wyboru szkoły ponadgimnazjalnej.

Analiza wyników ankiety.

Przedstawienie wyników wychowawcom oraz rodzicom.


	Kordynator
	II / III

	3.
	Poznanie zapotrzebowania uczniów na spotkania z przedstawicielami szkół.
	Rozmowy z uczniami oddziału III dotyczące potrzeby spotkań z przedstawicialami szkół ponagimnazjalnych. 

	Wychowawcy
	II półrocze

	4.
	Poznanie zapotrzebowania uczniów na spotkania z przedstawicielami interesujących ich zawodów.


	Rozmowy z uczniami oddziału I - III dotyczące potrzeby spotkań z przedstawicialami zawodów.


	Wychowawcy
	I półrocze

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia. 



	Lp. 
	Opis działania 
	Sposób realizacji 
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

	Opracowanie informacji o szkołach ponagimnazjalnych.
	Utworzenie bazy danych o szkołach ponagimnazjalnych – informatory, ulotki, plakaty.

	Koordynator
	XI

	2.
	Opracowanie informacji o zawodach.
	Utworzenie własnej bazy informacyjnej o zawodach -informatory, teczki zawodów, ulotki o zawodach, prezentacje multimedialne, literatura na temat rynku pracy i doradztwa zawodowego.

	Koordynator
	Cały rok

	3. 
	Szkolny punkt informacji – Gazetka ścienna

	Założenie i aktualizacja ściennej gazetki Punkt doradztwa zawodowego. 


	Koordynator
	Cały rok

	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej. 



	Lp. 
	Opis działania 
	Sposób realizacji 
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

	Działania w ramach modułu Poznanie siebie.
1.Poznanie swoich zainteresowań, umiejętności, uzdolnień, temperamentu.

2.Określenie osobowości zawodowej.

3. Wyrabianie nawyków systematyczności i obowiązkowości w pracy, pracy w zespole na wszystkich zajęciach.


	1. Cykl godzin z wychowawcą. Przykładowa tematyka: 

· Zajęcia integracyjne Na dobry początek
· Uczenie się podstawą zdobywania wiedzy

· Komunikacja interpersonalna.

· Samopoznanie: mocne i słabe strony, zainteresowania, zdolności, wartości, cechy osobowości.

· Asertywność – akceptacja siebie i akceptacja innych

2. Samoocena - określanie oceny zachowania.

3. Udział uczniów w kołach zainteresowań działających w szkole.

4. Współpraca z ZPPP – PPP nr 1:

· Zorganizowanie zajęć Warsztaty antystresowe
5. Wspólpraca z Centrum Informacji Zawodowej:

· Badania kwestionariuszowe dotyczące umiejętności, temperamentu, zainteresowań.

· Punkty konsultacyjne dla uczniów, rodziców, nauczycieli.

Zajęcia edukacyjne Moje cechy osobowościowe a

osobowość zawodowa.

1. Sprawdzanie systematyczności uczniów podczas zajęć edukacyjnych oraz dodatkowych.
2. Praca w Samorządzie Uczniowskim
	Wychowawca, koordynator
Wychowawcy 

Wyznaczeni nauczyciele
Pracownik ZPPP

Pracownik CIZ

Pracownik CIZ,

koordynator
Koordynator
Wszyscy nauczyciele

Opiekun SU
	Cały rok

I, VI

Cały rok
III

W trakcie roku szkolnego

Wg potrzeb
II

Cały rok

Cały rok

	2.
	Działania w ramach modułu 

Wiedza o zawodach i rynku pracy.

1.Zdobywanie wiedzy o zawodach.

2.Zdobywanie wiedzy o rynku pracy.


	1 Zapoznanie z poszczególnym zawodami na godzinach z wychowawcą oraz w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli. Przykładowa tematyka:

· Rodzaje zawodów.

· Charakterystyka poszczególnych zawodów - wymagania, poznanie środowiska pracy, szanse zatrudnienia, placówki zajmujące się kształceniem w poszczególnych zawodach, poznanie zawodów związanych z daną dyscypliną nauki.

2 Zorganizowanie spotkań z przedstawicielami różnych grup zawodowych.

3 Zorganizowanie wycieczek do zakładów pracy.

4 Zorganizowanie konkursu plastycznego Karykatura zawodu.
5 Podczas zajęć przedmiotowych udostępnianie informacji o zawodach charakterystycznych dla danego przedmiotu. 

1. Podczas zajęć przedmiotowych udostępnianie informacji o zawodach charakterystycznych dla danego przedmiotu. 

2. Organizowanie spotkań  - rozmowy podczas spotkań z przedstawicielami zawodów.


	Wychowawcy, koordynator
Wychowawcy, koordynator
Wychowawcy
Koordynator
Nauczyciele przedmiotów

Nauczyciele przedmiotów

Wychowawcy, koordynator
	Cały rok

Cały rok

Cały rok
II półrocze 

Cały rok

Cały rok

Cały rok



	3.
	Działania w ramach modułu Planowanie przyszłości zawodowej.
1.Uzyskanie informacji nt. kształcenia ponadgimnazjalnego (oferty szkół, rekrutacja) również ofert szkół w odniesieniu do rynku pracy.

2. Ćwiczenie umiejętności wyznaczania planów i celów na drodze edukacyjno – zawodowej.

3.Podejmowanie decyzji.


	1 Współpraca z Centrum Informacji Zawodowej:

· Zebranie z rodzicami Rekrutacja, limity punktowe, logowanie.
· Zajęcia grupowe prowadzone przez pracowników CIZ dla uczniów.

· Punkty konsultacyjne prowadzone przez pracowników CIZ dla zainteresowanych uczniów i rodziców. 

· Zorganizowanie wyjścia na Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych oraz Salon Edukacji Technicznej i Zawodowej.

2 Udostepnianie bazy danych o szkołach ponadgimnazjalnych – informatory, ulotki, limity punktowe.

3 Zorganizowanie wyjść na dni otwarte do szkół ponadgimnazjalnych.

4 Zorganizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych.

5 Gazetka ścienna – Punkt doradztwa zawodowego
6 Zapoznanie uczniów z elektronicznym naborem do szkół ponadgimnazjalnych.

7 Pogadanki Kim chcę zostać w przyszłości ?
8 Konkurs plastyczny Mój wymarzony zawód.
9 Konkurs na gazetkę ścienną W świecie zawodów.
1. Zajęcia edukacyjne  poświęcone systemowi edukacji – różne ścieżki kariery.

2. Współpraca z Centrum Informacji Zawodowej:

· Zajęcia warsztatowe dla uczniów
3. Planowanie wspólnych przedsięwzięć klasowych - wycieczki, imprezy okolicznościowe, przydzielanie zadań do wykonania.

1. Zapoznanie z czynnikami determinującmi wybory edukacyjno – zawodowe młodzieży.

2. Przeprowadzenie ankiety Wybory edukacyjno – zawodowe.

3. Zapoznanie rodziców z wynikami oraz dyskusja na ten temat.


	Koordynator, pracownik CIZ

Koordynator, wychowawca
Wychowawcy 

Koordynator
Koordynator
Koordynator

Wychowawca, n -l informatyki

Wychowawcy 

Koordynator
Koordynator
Wychowawca 

Pracownik CIZ

Wychowawcy

Wychowawcy, Koordynator
Koordynator
Wychowawcy 
	III

W trakcie roku szkolnego
Wg potrzeb
XI

Cały rok

II półrocze

II półrocze

Cały rok

II półrocze

II półrocze

II pólrocze

II półrocze 

I pólrocze

W trakcie roku
Cały rok

II półrocze

II półrocze

II półrocze

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę. 



	Lp. 
	Opis działania 
	Sposób realizacji 
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Rola rodziców w wyborach edukacyjno - zawodowych.


	Prezentacji założeń, celów WSDZ.

Prelekcja dotycząca zasad rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych.

Indywidualna współpraca z rodzicami uczniów mającymi problemy z wyborem przyszłej drogi kształcenia i pracy.

Utworzenie listy rodziców-wolontariuszy prowadzących zajęcia z młodzieżą.

	Wychowawcy

Pracownik CIZ

Koordynator
Wychowawcy 
	XI
IV

Cały rok

X / XI



	2.
	Zapoznanie uczniów z ofertą kształcenia ponadgimnazjalnego.


	Organizacja wyjścia na targi zawodowe, dni otwarte poszczególnych szkół ponadginazjalnych.

Organizowanie spotkań uczniów z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych.

Informowanie o zasadach rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych, gromadzenie ulotek o szkołach, udostępnianie adresów internetowych szkół, , pomoc uczniom w poszukiwaniu informacji o zasadach rekrutacji do szkół według zainteresowań uczniów.

 
	Koordynator, wychowawcy

Koordynator
Pracownik CIZ, nauczyciel informatyki, koordynator

	Cały rok

II półrocze

II półrocze



	3.


	Organizacja współpracy szkoły z instytucjami wspierającymi realizację zadań z doradztwa.


	Współpraca z Centum Informacji Zawodowej:

· Badanie preferencji zawodowych uczniów.

· Zajęcia i warsztaty zawodoznawcze prowadzone przez pracowników CIZ.

· Organizacja punktów konsultacyjnych z pracownikiem CIZ dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

· Spotkanie informacyjne z rodzicami dotyczące zasad rekrutacji.

Współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami:

· Inicjowanie spotkań z przedsiębiorcami o tematyce zawodoznawczej.

· Organizowanie wycieczek do lokalnych zakładów pracy.
	Koordynator, pracownik CIZ, wychowawcy

Wychowawcy 
Wychowawcy 
	W trakcie roku  
W trakcie roku

Wg potrzeb
IV

Cały rok

Cały rok 



	Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego. 



	Lp. 
	Opis działania 
	Sposób realizacji 
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.


	 Współpraca Rady Pedagogicznej z koordynatorem WSDZ


	Spotkanie w celu uświadomienia roli każdego nauczyciela w procesie wyborów edukacyjno – zawodowych ucznia.

Powołanie zespołu nauczycieli wspierających zadania z doradztwa zawodowego na terenie szkoły – aktualizowanie WSDZ, ustalenie tematyki realizacji elementów doradztwa na godzinach z wychowawcą oraz w ramach zespołów przedmiiotowych.


	Koordynator
Dyrektor szkoły 
	X

Wg. potrzeb

	2.
	Wsólpraca z nauczycielami w zakresie realizacji treści podstawy programowej.  


	Kształtowanie właściwych postaw wobec pracy człowieka i przyszłych wyborów edukacyjno - zawodowych na przedmiotach edukacyjnych. 

· Nauczyciel informatyki - logowanie uczniów oddziału III do elektronicznego systemu rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych, wysyłanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentów, redagowanie tekstów, sposoby pracy z Internetem, poszukiwanie informacji w sieci. 

· Nauczyciel WOS-u - praca i przedsiębiorczość, potrzeby człowieka i sposoby ich zaspokojenia, przyczyny i skutki bezrobocia, dokumenty aplikacyjne. 

· Nauczyciel biblioteki – gromadzenie i udostępnianie literatury psychologicznej, pedagogicznej, z zakresu prawa pracy, informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych, źródła informacji edukacyjno-zawodowej. 

· Nauczyciel języka polskiego - konkursy literackie dotyczące tematyki zawodoznawczej, prawidłowe przygotowywania, dokumentów, np. CV, listu motywacyjnego, autocharakterystyka.
· Nauczyciel biologii - zawody medyczne, przyrodnicze, choroby człowieka,  przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania poszczególnych zawodów, choroby zawodowe.

· Nauczyciel geografii - struktura zatrudnienia i problemem bezrobocia.

· Nauczyciel historii -historyczny rozwój polskiego społeczeństwa. 

· Nauczyciele języków obcych – praca, zawody, miejsca pracy, zatrudnienie, bezrobocie, słownictwo, rozumienie tekstu.
· Nauczyciel religii - współczesne obszary ludzkiej biedy, karta praw człowieka, istota ludzkiej pracy, jej sens, wartości w moralnym postępowaniu człowieka.

· Pedagog szkolny - pogłębianie wiedzy i umiejętności z zakresu kompetencji społecznych, autoprezentacja, metody radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych itp., organizacja konkursów.
· Wychowawcy na godzinach z wychowawcą – kompetencje interpersonalne uczniów, ćwiczenia integrujące grupę, rozwijające samowiedzę, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów z udziałem rodziców, wycieczki zawodoznawczych, wspieranie uczniów w procesie decyzyjnym, kierowanie do specjalistów, wsparcie dla rodziców.


	Nauczyciel informatyki

Nauczyciel WOS

Bibliotekarz

Nauczyciel języka polskiego

Nauczyciel biologii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel historii

Nauczyciele języka angielskiego, nauczyciel języka niemieckiego
Ksiądz

Pedagog szkolny

Wychowawcy 
	W ciągu roku

W ciągu roku

Cały rok

W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku
W ciągu roku

Cały rok

Cały rok


Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

Oddziały  I– III Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkół nr 3 w Częstochowie
Rok szkolny 2015 / 2016

	Moduł 


	Zaplanowanie działania
	Forma realizacji
	Odbiorcy 
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny 

	Poznanie siebie 
	1.Poznanie swoich zainteresowań, umiejętności, uzdolnień, temperamentu.
2.Określenie osobowości zawodowej.

3. Wyrabianie nawyków systematyczności i obowiązkowości w pracy, pracy w zespole na wszystkich zajęciach.


	1. Cykl godzin z wychowawcą oraz w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli. Przykładowa tematyka: 

· Zajęcia integracyjne Na dobry początek
· Uczenie się podstawą zdobywania wiedzy

· Komunikacja interpersonalna.

· Samopoznanie: mocne i słabe strony, zainteresowania, zdolności, wartości, cechy osobowości.
· Asertywność – akceptacja siebie i akceptacja innych

2. Samoocena - określanie oceny zachowania.
3. Udział uczniów w kołach zainteresowań działających w szkole.

4. Współpraca z ZPPP – PPP nr 1:
· Zorganizowanie zajęć Warsztaty antystresowe
5. Wspólpraca z Centrum Informacji Zawodowej:
· Badania kwestionariuszowe dotyczące umiejętności, temperamentu, zainteresowań.
· Punkty konsultacyjne dla uczniów, rodziców, nauczycieli.

Zajęcia edukacyjne Moje cechy osobowościowe a

osobowość zawodowa.

1. Sprawdzanie systematyczności pracy uczniów podczas zajęć edukacyjnych oraz dodatkowych.

2. Praca uczniów w samorządzie uczniowskim.
	Oddziały I – III
Oddziały I – III

Oddziały I- III
Oddział III 

Oddział II – III

Oddziały I – III

Oddziały II- III

Oddziały I- III

Oddziały I- III


	Cały rok
I, VI
Cały rok
III
W trakcie roku szkol.
Wg potrzeb
II
Cały rok

Cały rok
	Wychowawca, koordynator 
Wychowawcy 
Wyznaczeni nauczyciele
Pracownik ZPPP
Pracownik CIZ
Pracownik CIZ,

koordynator
Koordynator
Wszyscy nauczyciele
Opiekun SU

	Wiedza o zawodach i rynku pracy
	1.Zdobywanie wiedzy o zawodach.
2.Zdobywanie wiedzy o rynku pracy.


	1 Zapoznanie z poszczególnym zawodami na godzinach z wychowawcą oraz w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli. Przykładowa tematyka:

· Rodzaje zawodów.
· Charakterystyka poszczególnych zawodów - wymagania, poznanie środowiska pracy, szanse zatrudnienia, placówki zajmujące się kształceniem w poszczególnych zawodach, poznanie zawodów związanych z daną dyscypliną nauki.
2 Zorganizowanie spotkań z przedstawicielami różnych grup zawodowych.
3 Zorganizowanie wycieczek do zakładów pracy.
4 Zorganizowanie konkursu plastycznego Karykatura zawodu.
5 Podczas zajęć przedmiotowych udostępnianie informacji o zawodach charakterystycznych dla danego przedmiotu. 

1. Podczas zajęć przedmiotowych udostępnianie informacji o zawodach charakterystycznych dla danego przedmiotu. 

2. Organizowanie spotkań  - rozmowy podczas spotkań z przedstawicielami zawodów.

	Odziały I – III
Oddziały I – III

Oddziały I – III

Oddziały I – III

Oddziały I – III

Oddziały II- III

Oddziały I - III
	Cały rok
Cały rok

Cały rok

II półrocze 

Cały rok

Cały rok

Cały rok


	Wychowawcy, koordynator
Wychowawcy, koordynator
Wychowawcy

Koordynator 

Nauczyciele przedmiotów

Nauczyciele przedmiotów

Wychowawcy, koordynator

	Planowanie przyszłości zawodowej
	1.Uzyskanie informacji nt. kształcenia ponadgimnazjalnego (oferty szkół, rekrutacja) również ofert szkół w odniesieniu do rynku pracy.

2. Ćwiczenie umiejętności wyznaczania planów i celów na drodze edukacyjno – zawodowej
3.Podejmowanie decyzji.
	1 Współpraca z Centrum Informacji Zawodowej:

· Zebranie z rodzicami Rekrutacja, limity punktowe, logowanie.
· Zajęcia grupowe prowadzone przez pracowników CIZ dla uczniów.
· Punkty konsultacyjne prowadzone przez pracowników CIZ dla zainteresowanych uczniów i rodziców. 
· Zorganizowanie wyjścia na Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych oraz Salon Edukacji Technicznej i Zawodowej.

2 Udostepnianie bazy danych o szkołach ponadgimnazjalnych – informatory, ulotki, limity punktowe.

3 Zorganizowanie wyjść na dni otwarte do szkół ponadgimnazjalnych.

4 Zorganizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych.

5 Gazetka ścienna – Punkt doradztwa zawodowego
6 Zapoznanie uczniów z elektronicznym naborem do szkół ponadgimnazjalnych.
7 Pogadanki Kim chcę zostać w przyszłości ?
8 Konkurs plastyczny Mój wymarzony zawód.
9 Konkurs na gazetkę ścienną W świecie zawodów.
1. Zajęcia edukacyjne  poświęcone systemowi edukacji – różne ścieżki kariery.

2. Współpraca z Centrum Informacji Zawodowej:

· Zajęcia warsztatowe dla uczniów
3. Planowanie wspólnych przedsięwzięć klasowych - wycieczki, imprezy okolicznościowe, przydzielanie zadań do wykonania.

1. Zapoznanie z czynnikami determinującmi wybory edukacyjno – zawodowe młodzieży.
2. Przeprowadzenie ankiety Wybory edukacyjno – zawodowe.

3. Zapoznanie rodziców z wynikami oraz dyskusja na ten temat.


	Oddział III

Oddział I – III

Oddziały I – III

Oddział III 

Oddział I – III

Oddział III

Oddział III 

Oddział I – III

Oddział III

Oddział I – III

Oddział I – III
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