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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Akty prawne statutu

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95, poz.425, Dz. U.
2004 nr 256, poz. 2572 ,Dz. U. 2014 poz. 811, Dz. U. 2015r., poz. 2156 ze zm., Dz. U.z
dnia 8 stycznia 2016r. poz. 35), ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich z dnia 25 lipca 2008r. ( Dz. U. z 2013r. poz. 827).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 35, poz.22 z 2007r.).

Ustawa z dnia 08 marca 1990r o samorzgdzie gminy ( Dz.U.142.1591 ze zmianami).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (
Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516, ze zmianami rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r.
Dz. U. 2014 poz. 1150).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
szkoty i przedszkola i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. 2014, poz. 1170, ze
zmianami 24 sierpnia 2015r. Dz. U. 2015, poz. 1250).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( DZ.U z 2003 Nr 6 poz.69, ze
zmianami rozporzadzenie MEN z 22 lipca 2011r. Dz. U. nr 161, poz. 968).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do
publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placéwek oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia ( Dz. U. 2015r. poz. 1202).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdblnych typach szkét (Dz. U. z 23 czerwca 2016r., poz. 895)

Rozporzadzenie MEN z 11 pazdziernika 2013r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. 2013r. poz. 1257).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97, poz. 674 z 2006 r. z
pozniejszymi zmianami).

Konwencja Praw Dziecka z 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 23 grudnia 1991r.).

Uchwata 355/XX1/2012 Rady Miasta Czestochowy w sprawie utworzenia BFO.

Uchwata 952/L111/2014 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez miasto Czestochowa.

Zarzadzenie nr 2860/10 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 30 wrze$nia 2010r. w
sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek w przedszkolach prowadzonych przez
miasto Czestochowa.

Uchwata 84.X.2015 Rady M. Czestochowy z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 36.VI1.2015 Rady M. Czestochowy z dnia 15 stycznia 2015r. w sprawie
okreslenia kryteridéw wraz z liczbg punktéw oraz dokumentéw niezbednych do ich
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potwierdzenia w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Czestochowa.

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013r. poz. 532).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych ,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. z 7
sierpnia 2015r. poz. 1113).

18. Statut Miejskiego Przedszkola Nr 25 z dnia 08 pazdziernika 2014r.
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Rozdziat 1

DANE OGOLNE

&1

Nazwa przedszkola — Miejskie Przedszkole im. “Przyjaciét Kubusia Puchatka”
Numer przedszkola — 25.

Siedziba przedszkola — Czestochowa ul. Wittiga 1

Organ prowadzacy — Gmina Czestochowa

Nadzér pedagogiczny — Slaski Kurator O$wiaty

W petnym brzmieniu w pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola

»Miejskie Przedszkole Nr 25
im. “Przyjaciét Kubusia Puchatka”
ul. Wittiga 1
42-200 Czestochowa
e-mail: mp25@edukacja.czestochowa.pl
telefon 34 360 41 59

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz.U.2004 nr 256, poz. 2572 z
pdézniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16/90, poz. 95)

z pézniejszymi zmianami oraz przepisdw wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014

z pbézniejszymi zmianami)

Uchwaty nr 43/VI/99 Rady Miasta Czestochowy z dnia 15.02.1999 w sprawie struktury i
zasad funkcjonowania przedszkoli w Czestochowie.

Aktu zatozycielskiego.

Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
Rady Pedagogiczne;.

Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w danym roku
szkolnym, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:00 do 16:30,

W czasie dziennej pracy przedszkola 5 godzin przeznaczonych jest na realizacje podstawy
programowej, przyjmuje sie, ze czas realizacji podstawy programowej odbywa sie w
godzinach od 8:00 do 13:00.
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10.

11.

&84

Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dziatalno$é¢ finansowana jest w 100%
przez Gmine miasto Czestochowa.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczy, z ktérej dochody ewidencjonowane
sg zgodnie z Ustawg o Rachunkowaosci.

§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, okreslonej
przez ministra edukacji narodowe;j.
Rodzice ponosza odptatnos¢ za kazdg rozpoczetg godzine wychowania przedszkolnego,
przekraczajacg wymiar godzin okreslony w pkt. 1 w wysokosci 1 zt., natomiast ustala sie
100% zwolnienie z optat dla dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego bedacych
mieszkaricami miasta Czestochowa.
Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustalane s3 zarzgdzeniem
prezydenta miasta czestochowy.
Z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu koszty zywienia podlegaja zwrotowi, przy
czym nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosi¢ w pierwszym dniu jego nieobecnosci, jednak nie
pozniej niz do godz. 8:00.
Optaty za positki dziecka rodzice zobowigzani sg do uiszczenia w terminie do 15-stego
dnia kazdego miesigca na wskazane konto przedszkola.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw organizuje w roku szkolnym co najmniej 2
rodzaje zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Dzieci korzystajg z oferty zajeé¢ dodatkowych finansowanych przez organ prowadzacy.
O organizacji i rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw
uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby dzieci i mozliwosci rozwojowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
a) 15 minut — dla dzieci 3- 4 letnich
b) 30 minut — dla dzieci 5- 6 letnich
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Sposéb dokumentowania tych zajeé okreslajg odrebne przepisy.
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§6

Cele i zadania przedszkola:

Objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeistwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak zeby lepiej orientowaty sie w
tym co jest dobre, a co zte;

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach w tym takze do fagodniejszego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7. Troska o zdrowie dziecii ich sprawnos¢ fizyczng;

10.

11.

12

Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowia-
dania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej( do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolne;j.

Do zadan przedszkola naleza:

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych. organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z
zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii
rozwojowej dzieci
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10.

11.

12.

a)

Wspomaganie dziecka w jego wszechstronnym rozwoju. Dostosowanie, tresci, metod i
form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej do mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami,
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

Zapewnienie dzieciom opieki przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong
przez nich osobe w drodze do przedszkola i z przedszkola.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka. zapewnienie
ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnietego
stopnia rozwoju,

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej:

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno - pedagogiczne;j,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

a) wskazywanie dla dzieci witasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda rodzicow lub opiekunéw, prowadzenie indywidualizacji
pracy  z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

b) prowadzenie z dzieémi przez nauczycieli przedszkola indywidualnej pracy
profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjnej takie w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, PPP-P, podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzica, dyrektora
przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne, pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,
PPP-P, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

c)
d)

dydaktycznych

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé¢ specjalistycznych:
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad, warsztatow i konsultacji.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

- niepetnosprawnym

- niedostosowanym spotecznie

- zagrozonym niedostosowaniem spofecznym

- ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie

-z zaburzeniami komunikacji jezykowej

-z chorobami przewlektymi

-z niepowodzeniami edukacyjnymi

-z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny

- ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmianag
Srodowiska

- organizowanie i udzielanie rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

- organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno - lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

- podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

- pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

- rodzicami dzieci

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

- placéwkami doskonalenia nauczycieli

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

- organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci

- organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola

- podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

- Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

5. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno -
pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
predyspozycji dzieci poprzez:
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a) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda rodzicow lub opiekundéw, prowadzenie indywidualizacji
pracy  z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

b) prowadzenie z dzie¢mi przez nauczycieli przedszkola indywidualnej pracy
profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjnej takie w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z
rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, PPP-P,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzica,
dyrektora przedszkola, nauczyciela, = wychowawcy grupy wychowawczej,
nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne, pielegniarki $rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistki, PPP-P, asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

b) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych.

c) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych:  korekcyjno  —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w
formie porad, warsztatow i konsultaciji.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

e) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

f) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne

11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow do 5.
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b) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikow wynosi do 4.

c) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zajec do 10

12. Zadania psychologa

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

3. Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczgce poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

4. Wspiera mocne strony dziecka

5. Podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

6. Realizuje réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa

13. Zadania logopedy

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

3. Prowadzi diagnozowanie logopedyczne

4. Udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej

5. Podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne

6. Wspodtpracuje z najblizszym Srodowiskiem ucznia

14. Zadania pedagoga

1. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

3. Prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczgce poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

4. Wspiera mocne strony dziecka

5. Podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

6. Realizuje réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa

15. Zadania terapeuty pedagogicznego:
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1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2. prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

16. Zadania nauczyciela

Udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka i planujg sposdb ich zaspokojenia

Prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktérg w roku poprzedzajgcym pédjscie dziecka do
szkoty zakanczajg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole
Informujg dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng

Biorg udziat w pracach zespotu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego

Indywidualizujg prace z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka na zajeciach, a takze podczas
pracy indywidualnej lub w zespole.

17. Zadania dyrektora

1. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

2. Powotuje zespoty sktadajgce sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem

3. Woyznacza osobe koordynujgca prace zespotu (jeden koordynator moze kierowac
pracami kilku zespotéw)

4. Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy bedg realizowane — wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb

5. Informuje na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin

6. Decyduje o wczesniejszym zakoriczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot

7. Informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu

8. Whnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistyczne;j.

Czestochowa 2016 13



9. Wspdtpracuje z rodzicami dziecka, oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem, poradnig lub z innymi osobami.

18. Zadania zespotu dla dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym:

a) zespot tworzg nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,

b) ustala zakres w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy,

d) opracowuje dla dziecka Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny, w
ktorym zawarte sg formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

e) opracowuje program (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia we wspodtpracy w zaleznosci od potrzeb z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng oraz rodzicami
dziecka,

f) program opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuziszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminie: do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego w ktérym dziecko
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie  wychowania
przedszkolnego, 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat
opracowany poprzedni program,

g) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy do ktérej uczeszcza dziecko lub
nauczyciel badz specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem ,wyznaczony przez
dyrektor przedszkola,

h) spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,

i) w spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé: na wniosek dyrektora przedszkola
przedstawiciel poradni, w tym poradni specjalistycznej a takze na wniosek lub za
zgodg rodzicodw dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,

j) co najmniej 2 razy w roku w roku szkolnym zespdt dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje sie w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy z

poradnig,
k) rodzice dziecka majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu ,a takie w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, dyrektor

przedszkola zawiadamia rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w nim, rodzice dziecka otrzymujg na ich wniosek kopie
programu,
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1)

n)

osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicdw, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych oséb uczestniczagcych w
spotkaniu zespotu,

w przedszkolach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji  zalecen zawartych ~w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

w przedszkolach ogélnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objete
dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub zatrudnia sie pomoc nauczyciela z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

W przedszkolach ogdlnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niepetnosprawnosci wymienione w w/w  punkcie,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ,
lub specjalistow, oraz mozna zatrudnia¢ pomoc nauczyciela z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

porad

konsultacji
warsztatow i szkolen

21. Rodzice sg informowani:

o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach

o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda
realizowane
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22.

Rodzice dziecka majg prawo:

a) Whnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej do udziatu w
spotkaniach zespotu
b) Whnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy

lub in

nego specjalisty

c) Whnioskowac o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy

psych
przed

23.

a)
b)

f)

g)

h)

24.

a)
b)

ologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
szkola

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie
dzieciom przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach przedszkolnych; przy czym:

taka forma nauczania i wychowania nie jest forma ksztatcenia specjalnego,
indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w
stosunku do ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta
taka forme ksztatcenia lub wychowania,

dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola,

indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie w miejscu pobytu
dziecka, tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, w szczegdlnych
przypadkach na terenie przedszkola,

w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje sie program wychowania
przedszkolnego, dostosowujgc go do mozliwosci wychowanka okre$lonych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

tygodniowy wymiar zajeé¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od
4 do 6 godzin, ktdre nalezy realizowaé co najmniej w ciggu 2 dni,

w przedszkolu nauczanie indywidualne moze byé prowadzone w porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole,

do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wykaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej grupie
rowiesniczej i nie wymaga dodatkowego opiekuna

w przypadku dzieci, ktére uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania przedszkole nie dysponuje odpowiednig bazg i sprzetem
niezbednym w organizacji takich zajec.

Przedszkole umoizliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

wprowadzanie w trakcie zajeé tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i
tradycjg naszego kraju i regionu,
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c) prowadzac nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazg pisemnie takie zyczenie. W
tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na katecheze majg zapewniong opieke
nauczyciela lub s3 w tym czasie wigczone do innej grupy.

25. W przedszkolu przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencja o Prawach
Dziecka. Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

a) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z
poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

b) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci.

c) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania,
zdolnosci czy utomnosci,

d) w przedszkolu nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyzgdzong
dziecku przez innych.

26. Sposdb realizacji zadan przedszkola:

Przedszkole:

a) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci,

metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegélnosci poprzez:

- stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

- system ofert edukacyjnych,

- stosowanie zadan otwartych w trakcie zajeg,

- dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

b) organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem

c)

réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

d) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci

roznorodnych kontaktéw spotfecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w
roznorodnej twoérczosci wiasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

e) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka

f)

ojczystego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,
tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie "gotowosci szkolnej" w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

g) dba o upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdod dzieci oraz o ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

h) dba o upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz o

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemu bezpieczedstwa i zasad
poruszania sie po drodze,
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organizuje nauke religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie z odnosnymi
przepisami,

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadah realizowanych w
przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

upowszechnia wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wsrdd rodzicéw w réznych
formach.

pracuje z dzieckiem szczegdlnie uzdolnionym,

stawia zadania zgodnie z jego mozliwosciami i zdolno$ciami,

wyroéwnuje inne sfery rozwojowe.

27. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na

jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli
pracy z catg grupga dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, stosujac zrdéinicowane metody i
formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

28. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspédtdziataniu z rodzicami lub

opiekunami dziecka.

29. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuniczych przedszkola:

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjgtkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola,

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dniaiich réznorodnos¢,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia
relaksacyjne i wyciszajgce,

przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zaje¢ ruchowych w réznorodnych
formach,

zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe,

sale zajeé posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

dzieci w czasie pobytu catodziennego korzystajg z positkdw przygotowanych
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkéw
przez dzieci na pobyt skrécony uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
(opiekunami) dziecka,

wobec wychowankdéw na terenie placédwki nie sg stosowane Zzadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekow. W przypadku choroby zakaznej
dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia nauczycielki lub dyrektora
placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze innej dtugotrwatej, przedtozyé
zaswiadczenie o zdolnos$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola.
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30. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajgcego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzje komisji kwalifikacyjnej.

31. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do przedszkola w oparciu o decyzje
komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora placowki.

32. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci w tym stopnia uposledzenia
umysfowego, dzieciom niepetnosprawnym organizuje sie ksztatcenie i
wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

33. Przedszkole zapewnia dzieciom o ktérych mowa w ust.24:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalistycznego  odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki

dydaktyczne,
realizacje  programu  wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z

wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
zajecia rewalidacyjne stosownee do potrzeb,
integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

34. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci opracowanym
przez Rade Pedagogiczng.
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Rozdziat 2

ORGANY PRZEDSZKOLA

&7

Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

1. Dyrektor Przedszkola

a. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja
jej uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych

b. Dyrektor przedszkola dopuszcza do realizacji w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego. Przed dopuszczeniem programu do uzytku w przedszkolu, dyrektor
moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego. Opinia zawiera w szczegolnosci oceng zgodno$ci programu z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb 1
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

c. wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli tzn.
zapewnienie nauczycielom ubiegajgcym sie o awans prawidtowego przebiegu stazu,
dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, powotywanie i
przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystéw ubiegajgcych sie o
awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego, praca w sktadzie
egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela
mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans

na stopien nauczyciela dyplomowanego
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przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgacemu,

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna

tworzy zespoty pomocy psychologiczno—pedagogiczne,

wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu. Prace kilku zespotéw Moze
koordynowac takze jedna osoba.

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane

planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi, a takze ze Srodowiskiem lokalnym,

opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

. wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

raz do roku dokonywanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Z
ustalen kontroli sporzadza sie protokoét, kopie protokotu przekazuje organowi
Prowadzgcemu,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa,
podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne

kontroluje spetnianie odbycia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci 6 letnich oraz powiadamia szkoty obwodowe o spetnianiu przez dzieci 6-letnie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Za zgtoszenie i regularne

uczeszczanie dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice,
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2. Dyrektor sprawujgc nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi w

przedszkolu wykonuje w szczegélnosci nastepujgce zadania:

a. planuje, organizuje i przeprowadza diagnoze i ocene efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

b. decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu diagnozy i oceny,

c. dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego,

d. wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

e. wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspotprace z placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

g. moze wspobtdziataé ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji odbywania praktyk pedagogicznych,

h. opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej w
terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy,

i. plan nadzoru pedagogicznego o ktérym mowa w ustepie ,h” uwzglednia plan nadzoru
pedagogicznego przedstawiony przez Slaskiego Kuratora Oswiaty, wyniki nadzoru
z poprzedniego roku szkolnego oraz zadania  wynikajagce z kompetencji pracy

przedszkola na biezgcy rok szkolny.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw. Do
kompetencji w zakresie spraw kadrowych nalezy:
a. Zatrudnianie i zwalnianie na swojej placdwce nauczycieli i innych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).
b. Przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom przedszkola,
po uprzednim zaopiniowaniu prze Rade Pedagogiczna.
4. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji.
5. Dyrektor dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i ponosi peing

odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.
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6. Dyrektor organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge na podstawie udzielonego mu
petnomocnictwa przez organ prowadzacy.
7. Ponadto do zadan dyrektora nalezy:

a. Organizowanie inwentaryzacji sktadnikbw majgtkowych oraz sprawowania
nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji,

b. Organizowanie i zlecanie konserwacji pomocy naukowych, sprzet i wyposazenia
technicznego przedszkola,

c. Whnioskowanie do organu prowadzacego placdwke o przeprowadzenie inwestycji i
remontow,

d. Organizowanie drobnych prac remontowych w ramach posiadanych srodkéw,

e. Sprawowanie nadzoru nad biezgcym zaopatrzeniem przedszkola w sprzet, pomoce
naukowo — dydaktyczne, druki Scistego zarachowania, pieczecie urzedowe, inne
niezbedne materiaty zaopatrzeniowe.

8. Dyrektor zapewnia wychowankom i wszystkim pracownikom warunki petnego
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Udziela pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom i ich ocenia.

10. Wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace ze statutu przedszkola i innych aktow

normatywnych.

Il. Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych edukacji, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu, a przewodniczacy jej dyrektor przedszkola. Nauczyciel podczas lub w
zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks

Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553, z pézn. zm.)

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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5. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy (Dz. U. Nr 95/91 art. 41-42),

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku i regulamin Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami (zebrania rady pedagogiczne;j

sg protokotowane elektronicznie)

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

Rada Pedagogiczna:

1.

6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W

zebraniach mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcym rady jest dyrektor przedszkola.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy (Dz. U. Nr 95/91 art. 41-42),

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku i regulamin Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznych nalezy:

a. Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade Przedszkola, (jesli
zostata utworzona),

b. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu, po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Przedszkola,

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

Uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

S~ D a O

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

b) Programy wychowania przedszkolnego zproponowane przez nauczycieli

C) Organizacje pracy przedszkola, a zwtaszcza tygodnioy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
godzin pracy nauczycieli, przydziat grup.

d) Projekt planu finansowego przedszkola

e) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

f) Propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych
wychowaweczych i opiekunczych.

g) Opiniuje prace dyrektora na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
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7.

8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

h) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w kazdej innej
sprawie.
Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

a) Moze wnioskowa¢ o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w

przedszkolu,

b) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

c) Doskonalenia prganizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

d) Oceny pracy nauczyciela

Rada Pedagogiczna tworzy Koncepcje Pracy Przedszkola i zatwierdza zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna odbywa zebrania plenarne w zwigzku z:

a. Rozpoczeciem roku szkolnego

b. Podsumowaniem i analizg pracy za kazde pétrocze

c. Prowadzenie pracy samoksztatceniowej i tresci doskonalenia zawodowego

d. Biezgcymi sprawami

. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

zawartym w zatgczniku do rocznego planu nadzoru oraz na wniosek przewodniczgcego lub
1/3 cztonkdéw Rady.

Rada Pedagogiczna wytania ze swojego grona przedstawiciela biorgcego udziat w komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian, zatwierdza go
stosowng uchwata.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokdtowane.

Osoby uczestniczgce w posiedzeniu Rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Cztonkowie Rady
sg rowniez zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

I1l. Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym jego

dziatalnos$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.

Wybory do Rady Rodzicow.

- W jej sktad wchodzg po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych - tzw. "trdjek
klasowych", wybrani w tajnych wyborach poprzez zebranie rodzicow danego oddziatu, w

kazdym roku szkolnym.
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- W posiedzeniach Rady rodzicéw mogg uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie "tréjek
grupowych".
- Do udziatu w wyborach do tréjki grupowej sg uprawnieni rodzice dzieci danego oddziatu.

Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

3. Kompetencje rady rodzicéw:

a. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem,

b. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

¢. Uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy przedszkola,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
dzieci, realizowany przez nauczycieli,

d. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
Przedstawia swojg opinie dotyczgcg dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

e. Deleguje sposrdd swoich cztonkdéw, przedstawiciela do udziatu w komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora przedszkola.

f. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet (zasady wydatkowania
okresla regulamin rady rodzicow).

g. Moze wnioskowac o nagrode dyrektora dla nauczycieli i nagrode burmistrza dla
nauczycieli i dyrektora przedszkola.

h. Zebrania Rady Rodzicéw s3g protokdtowane.

4. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola, zapewniajgce w szczegdlnosci wtasciwe
wykonywanie kompetencji tych organdéw okreslonych w przepisach prawa i statucie

przedszkola oraz zapewniajgce biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:

a) dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspdtpracujg w realizacji zadan
statutowych przedszkola,
b) wspdtdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
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warunkdéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju placéwki,
c) wspotdziatanie organdéw przedszkola powinna odbywac sie w kulturalnej
atmosferze, powinno opierac sie na wzajemnym zrozumieniu oraz wspélnym
dazeniu do celu,

d) spotkania organéw przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organdw,

e) ustala mozliwos¢ swobodnego dziatania wszystkich organéw przedszkola i
podejmowania przez nie decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
regulaminach. Jednoczes$nie zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z nich.

f) rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
i organizowania opieki nad dzieémi, m.in. poprze formy wspoétdziatania.

5. Wspdtdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:

- walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy na rok,

- zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicéw,

- spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

- dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,

- spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

- wspdlne imprezy/uroczystosci/festyny dla dzieci i ich rodzicow i rodziny,

- redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicéw (ogdlnej i oddziatowych), zawierajgcej
okreslenie zadan realizowanych z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy
dotyczace ogbtu wychowankow i ich rodzicow,

- wystawy prac dzieciecych,

- udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

- zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

- organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankdéw i ich rodzicow i
rodzin.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
7. W rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje dziatania przede

wszystkim zmierzajgce do ich polubownego rozstrzygania w ramach przedszkola:

a) dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dazy¢ do
rozstrzygania sporéw w toku indywidualnych rozmoéw miedzy zainteresowanymi
stronami,

b) wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola prébuje rozstrzyga¢ dyrektor
placéwki drogg rozmdw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe

kompetencje,
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c) spory miedzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje
rozjemczy,

d) komisje rozjemczg powotuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

e) w sktad komisji rozjemczej wchodzi po dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej i

rady rodzicéw oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong
konflikcie,

f) jezeli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powotuje sie
przedstawiciela rady pedagogicznej,

g) zwasnione strony prezentujg wtasne stanowiska komisji rozjemczej. Po

w

wystuchaniu stron, komisja rozstrzyga spor wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym

lub na wniosek jednego z cztonkdéw w gtosowaniu tajnym. W razie braku
porozumienia o pomoc proszeni sg przedstawiciele organu prowadzgcego,

h) jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wéwczas podejmuje sie
dziatania zmierzajgce do rozstrzygniecia sporu z udziatem osdéb trzecich, biorgc pod

uwage zakres ich kompetencji oraz przedmiot sporu:

§8

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Znajomos$¢ zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania w przedszkolu, rocznego planu pracy
przedszkola i plandw miesiecznych w danym oddziale.

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoiju, osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci.

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw, propozycji oraz
uwag dotyczgcych pracy przedszkola

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicéw

Decydowaé o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu
Uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
Znac jadtospis na dany dzien

Proponowad charakter zaje¢ dodatkowych.
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Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Przestrzeganie Statutu Miejskiego Przedszkola nr 25.
Zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podjetych w ramach ich
kompetenciji

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo

Przestrzeganie godzin pracy przedszkola

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwiocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola

Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, utrzymywac staty kontakt z
nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o
dziecku.

10) Rodzice dzieci szescio-letnich podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego obowigzani sg dopetni¢ formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§9

Prawa i obowigzki dzieci:

1.Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozen Konwencji o Prawach Dziecka — kierujg sie
dobrem dziecka.
2.Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.
3.Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byty dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;j.
4.Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli oraz swobody wyznania.
5.Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej
oraz ochrone przed przemoca:
a) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia $Sladéw przemocy stosowana jest
procedura Niebieskiej Karty
b) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje
6. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
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7.W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych osmieszajgcych dziecko i
naruszajgcych poczucie godnosci.

8. Dzieciom uswiadamia sie ich prawa i obowigzki oraz jasno okresla reguty ich
postepowania w przedszkolu.
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l. PRAWA DZIECI
1. Przedszkolak ma prawo do:

a) bezpiecznego pobytu w przedszkolu

b) intymnosci

c) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan
d) indywidualnosci

e) zabawy

f) dbania o higiene osobistg

g) spokoju i wypoczynku

h) nietykalnosci osobistej

i) akceptacjiiszacunku

j) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i wypowiedzi

k) popetniania btedéw

[) zmiennosci nastrojow

m) korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolnej
n) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia

0) wyrazania swoich inwencji twérczych

p) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw

q) opiekiipomocy ze strony dorostych

r) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

2.Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypetnianiu obowigzkéw.

Il. OBOWIAZKI DZIECI

1. Przedszkolak ma obowigzek:

AT T S o o0 Tow

przestrzegac zawartych umdw dotyczgcych bezpieczenstwa swojego i innych
stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

szanowac mienie

zachowywad porzadek i czystosc¢

wspotdziataé w zespole

przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie

szanowac prawa innych

szanowac wytwory pracy innych

stosowac formy grzecznos$ciowe

liczy¢ sie ze zdaniem innych

przestrzegac¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych

polubownie rozwigzywac konflikty

. uznawaé prawo innych do: spokoju, zabawy, wiasnosci prywatnej, i

niezaleznosci osobistej
dbad o swoj wyglad
informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczeristwach
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2. System motywowania do zachowan pozgdanych

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
Nagrody:

a) pochwala indywidualna

b) pochwala wobec grupy

c) pochwala przed rodzicami

d) dostep do atrakcyjnej zabawki

e) dyplom uznania

f) drobne nagrody rzeczowe

g) przewodzenie w zabawie
Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umoéw

b) wysitek wtozony w wykonana prace

c) wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw

d) bezinteresowna pomoc innych

e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne
b) upomnienie stowne wobec grupy
c¢) poinformowanie rodzicdw o przewinieniu
d) odsuniecie od zabawy
e) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) rozmowa z dyrektorem
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Rozdziat 3

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej
przez organ prowadzacy. Placéwka jest czynna od 6.00-16.30

§11

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okreslony jest czas pracy placéwki, liczba pracownikéw
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy. Pobranie tej opfaty jest poprzedzone
podpisaniem przez rodzicow umowy cywilno — prawnej.

§12

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.

Jezeli do oddziatu uczeszczajg dzieci niepetnosprawne, to liczba wychowankdéw nie powinna
przekracza¢ 15 osdb, w tym 2-3 oséb niepetnosprawnych.

Dzieci niepetnosprawne mogg byé przyjete do przedszkola po przedtozeniu opinii lekarskiej
okreslajacej ich poziom rozwoju psychicznego, fizycznego i stan zdrowia.

§13

Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wykazu
programu wydanego przez MENiS

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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10.

11.
12.
13.

a) W porozumieniu z Rada Rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe dla dzieci na ktérych dzieci majg zapewnione bezpieczenstwo. Za zajecia
dodatkowe rodzice nie ponoszg dodatkowych kosztow, ale majg wptyw na wybér zajec.

b) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placéwki .

C) Sposéb dokumentowania zajeé¢ dodatkowych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Czas trwania zajeci prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢

a) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b) Z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie przy

czym:

a. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe( w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

b. co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- % czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i
ogrodnicze),

c. co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz 1/5 czasu) zajmujg
réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg programu wychowania przedszkolnego,

d. pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

- dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

- pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 25,a w oddziale integracyjnym 20 w tym

3-5 niepetnosprawnych.

W przedszkolu istnieje oddziat integracyjny za zgodg organu prowadzgcego.

Zasady tworzenia oddziatdbw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci

narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady przyjmowania do przedszkola dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz

obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkoftach innych panstw, okreslajg odrebne
przepisy zawarte w odpowiednim rozporzgdzeniu MEN.
Praca dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu.
Godzina pracy przedszkola trwa 60 minut.
Sposdéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci pozgdane jest aby:
a. Oddziat powierza¢ opiece jednego, dwdch lub wiecej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan,
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b. Nauczyciel w miare mozliwosci prowadzit swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
14. W trakcie nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa:

a. pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale,

b. w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,

c. zastepstwa odnotowywane sg w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel zastepujacy
potwierdza wtasnorecznym podpisem,

d. zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku,

e. praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcy w danej grupie plan pracy,

f.  wyjatek stanowi pierwszy dzien nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu dopuszcza
sie prowadzenie zajed i zabaw niezgodnych z planem.

15.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola proramy wychowania
przedszkolnego. Program moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego

16.Nauka religi prowadzona jest wedug programu zatwierdzone przez odpoiednie wtadze
koscielne.

17.Dyrekto moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu o prowadzeniu zaje¢ opiekuiczych lub
dydaktyczno-wychowawczych w grupach faczonych. llos¢ w grupie tgczonej nie moze
przekraczac¢ 25 dzieci.

18.Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

19.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:
a. Przeprowadzzenie niezbednych remontéw i gruntownyvh porzadkéow
b. Urkopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

20.Szczegoétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola — opracowany przez dyrektora w porozmieni z Radg Pedagogiczng
najpdzniej do 30 maja danego roku

21.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie wszczegdlnosci:
a. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow
b. Liczbe pracownikdw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych
c. 0godlna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole.

22.W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci.

23.Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

24.0rganizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia ,bezpieczenistwa i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

25.Przedszkole zapewnia wychowankom trzy lub mniej positkéw dziennie. Wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala organ prowadzacy. W organizacji przedszkola przewiduje sie mozliwos¢
uczeszczania dzieci w ramach realizacji programowej, ktére nie korzystajg z positkdw w
porozumieniu z rodzicami.

26.Do realizacji celow statutowych, placéwka posiada pomieszczenia zgodne z art. 64 p. 1
ustawy o systemie oswiaty, a ponadto teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem
,gwarantujgcym dzieciom bezpieczenstwo.

Czestochowa 2016 35



27.

28.

29.

30.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia sie ciepta i zimng biezagcg wode oraz

srodki higieny osobistej.

Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci w i stanie petnej sprawnosci

techniczne;.

Organ prowadzgacy przedszkole moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na

danym terenie moze wystgpic¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z utrudnieniem

w:

a. Dotarciu dzieci do placéwki lub powrotem z placowki.

b. Ogranizacja zaje¢ w placdwce w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
miedzynarodowych.

Przedszkola posiada zdolnos¢ sgdowg w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

8§14

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem:

a) przedszkole petni funkcje dydaktyczno- wychowawczg i opiekurniczg i zgodnie z potrzebami
$rodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczeristwa i higieny,

b) nauczyciele zapewniajg dzieciom petng opieke i bezpieczernstwo podczas dzieci w
przedszkolu; w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem,

c) odpowiedzialnos$¢ nauczycieli za opieke i bezpieczerstwo dzieci rozpoczyna sie od
momentu przejecia dziecka od rodzicow (prawnych opiekundw) a korczy w momencie
przekazywania dziecka pod opieke rodzicéw (prawnych opiekundw) lub innej osoby dorostej,
upowaznionej przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pismie,

d) nauczyciele ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ opieki nad dzie¢mi oraz za ich
bezpieczenstwo,

e) nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach, w godzinach pracy
ustalonych przez dyrektora przedszkola,

f) po zakoniczeniu pracy z dzie¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela,
(godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli oraz godzin pracy
poszczegdblnych oddziatdw, okreslone sg szczegdétowo w arkuszu organizacji przedszkola na
kazdy rok szkolny),

g) w opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagajg pracownicy obstugi,

h) organizujgc wyjscia dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele postepujg zgodnie z
regulaminem wycieczek; nauczyciel odnotowuje wyjscie w zeszycie podajac; cel wyjscia,

godzine wyijscia, planowang godzine powrotu, ilos¢ dzieci oraz osoby pomagajgce
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nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, przyjmujac zasade, ze na kazde 10- cioro
dzieci przypada, co najmniej jedna osoba dorostfa; nauczyciel wypetnia , Karte wycieczki”,
zatgcza do niej liste dzieci, na ktdrych wyjscie rodzice (prawni opiekunowie)wyrazili zgode;
,Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor przedszkola.

i) podczas uczestniczenia dzieci w zajeciach dodatkowych, opieke nad nimi przejmuje
bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zajecia, ktéra tym samym ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

j) w sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z udziatem dzieci i rodzicow.
Opieke nad dzie¢mi w tym czasie mogg, po uzgodnieniu z nauczycielem, przejg¢ ich rodzice; w
przypadku nieobecnosci na tych zajeciach lub imprezach rodzicéw, opieke nad nimi nadal
sprawuje nauczyciel,

k) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslone przez sad rodzinny

kontakt z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sgdu, nie bedac strong sprawg;
2. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniona
osobe,

b) rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzi¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola

c) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazaé je
pracownikowi przedszkola,

d) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejac tylko petnoletnia
upowazniona przez nich na piSmie osoba, ktéra zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo,
e) pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawionej do odbioru dziecka: imie i
nazwisko, seria i numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajdujg sie w dokumentacji
pedagogicznej nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw,

f) nauczyciel moze odmédwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej upowaznionej
osobie, jezeli w ocenie nauczyciela , osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie jest w stanie
zagwarantowac mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje
pod wptywem alkoholu bgdz innego srodka odurzajgcego,

g) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng,

petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;
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h) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong petnoletnig osobe nauczyciel podejmuje czynnosci
zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np. pogotowia opiekunczego lub izby
dziecka,

i) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 6.00 do 8.30 odbieranie
w godzinach: 0d13.30 do 16.30.

j) w ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 6.00 a 16.30 mozliwe jest state
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak po
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela,

j) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie) majg obowigzek do godziny 8.00 powiadamiac o tym zamiarze
nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji dziecka
oraz jego codzienne zgtaszanie na positki w przedszkolu,

k) nauczyciel moze odméwic przyjecia do grupy dziecka, u ktérego wystepujg widoczne
objawy chorobowe; nauczyciel moze odstgpi¢ od tej decyzji o ile rodzice przedtozg
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do

przedszkola.

Rozdziat 4

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW.

§15

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.

. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§16

Nauczyciele
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyo-wychowawczych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnosci osobistej wychowanka. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za
bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spofeczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.
3. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
Nauczyciel kieruje dziatalnoscia dziecka poprzez:

a. organizowanie Srodowiska wychowawczego,

b. tworzenie rdézinorodnych  sytuacji edukacyjnych  dostarczajgcych
wszechstronnie bogatych tresci,

c. stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem;

Podejmowane dziatania wychowawczo-dydaktyczne opierajg sie na:

a. stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,

b. przekfadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne
dla poszczegélnych dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych i
rzeczywistych potrzeb i mozliwosci,

c. mierzeniu jakosci swojej pracy opartym na obserwacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego i pordéwnaniu osiggnietych wynikow ze
stanem wyjsciowym oraz z zatozonymi celami;

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1. Odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dzieci
2. Planowanie i  prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ i efekty, a w szczegdlnosci:

a. realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b. znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwtaszcza
klasy pierwszej szkoty podstawowej,

c. dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze
szczegblnym uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na
powietrzu,

d. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan oraz pozwalajgcych na wyrownywanie niedoboréw i
zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego
oraz dzieci,

e. indywidualizacje = oddziatywan w  stosunku do poszczegdlnych
wychowankow

f. wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéow
wzmachniajgcych aktywnosc¢ dziecka i jego zainteresowania,

g. czynny udziat w zajeciach rytmiczno — choreograficznych , wspétdziatanie z
prowadzgcym i wspomaganie dzieci wymagajgcych pomocy,

h. wspdtdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,
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10.

11.

i. opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie
zaje¢ kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych
wystepujacych w placowce,

Ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a. udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych
oraz problemowych,

b. udziat w spotkaniach z rdéinymi specjalistami w formie seminariéw,
wyktaddw lub zajec o charakterze warsztatowym,

c. czytanie na biezgco literatury fachowe] wigzacej sie z problematyka
rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

Prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami:

a. dziennika zajeg,

b. arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c. planéw pracy z dzie¢mi,

d. dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej) oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej ( nauczyciele dzieci piecioletnich i szescioletnich),
Kontrolowanie spetniania odbycia obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 5 i 6 letnich oraz powiadamia szkoty obwodowe o
spetnianiu przez dzieci 6-letnie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

Przygotowywanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

Odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajed,
pomocy dydaktycznych itp.

Wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe,
Wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b. biezgcego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach
dziecka,

c. ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspdtpracy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

d. wiaczenia rodzicéw (opiekunéw) w dziatalnosé przedszkola;
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12. Zadania i zakres obowigzkdéw nauczyciela:

a. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajec,
szatnie i tazienki, palce zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia. Nauczycielka
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

b. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

c. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP, P.Poz. i
przepisdw ruchu drogowego.

d. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna.

e. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicbw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych sytuacjach (np. temperatura dziecka).

f. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu nie moga by¢ stosowane
wobec wychowankéw Zzadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.

g. Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwage na zgodng i bezpieczng
zabawe dzieci, zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek i uczy dzielenia sie nimi,
obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawg lub jg inspiruje, ewentualnie
ingeruje w konflikty miedzy dziec¢mi, jesli te nie sg w stanie same ich rozwigzac.

h. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia
nauczycielki ucza dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

i. Nauczyciel kazdorazowo informuje dzieci o sposobie uzywania kazdego urzadzenia
zabawowego przed jego eksploatacja.

§17

Pracownicy administracyjni.

Intendent
Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a. zaopatrywanie przedszkola w zywnosg,

b. nadzorowanie sporzgdzania positkdw, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i
personelu,

c. sporzadzanie jadtospiséw dekadowych,

d. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe] oraz raportéw zywieniowych i
ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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m.

sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzetu w placdwce, prowadzenie
prac inwentaryzacyjnych,

stosowanie przepiséw HACCP i dostosowywanie ich do dziatalnosci placowki,
prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola,

zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe, pracownikéw-
w odziez roboczg,

przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

wysytanie pism, korespondencji i przesytek,

przyjmowanie i nadawanie telefonéw, telefonogramow, fakséw itp.,

udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare kompetenc;ji lub
kierowanie ich do wtasciwych oséb,

prowadzenie kasy (zbieranie odptatnosci od rodzicéw, obstuga bankowa).

Sprawy finansowe i ptacowe z dniem 26 sierpnia 2012r. przejmuje Biuro Finanséw Oswiaty w

Czestochowie ul. Jasnogérska 84/90. (zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Czestochowy Nr

355/XX1/2012r. z dnia 26 kwietnia 2012r.).

Pracownicy obstugi:

a. llos¢ etatéw dla pracownikdédw obstugi ustala organ prowadzacy placéwke zgodnie z
odrebnymi przepisami.

b. Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:

- kucharka

- pomoc kuchenna

- pomoc nauczyciela

- wozZna

- dozorca konserwator

c. Kucharka obowigzana jest:

- przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

- przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,

- prowadzi¢ magazyn podreczny,

- utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o
czysto$é pomieszczen kuchennych,

- brac udziat w ustalaniu jadtospiséw,

- przestrzegac przepisow HACCP obowigzujgcych placéwce.

d. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

- pomagac kucharce w sporzgdzaniu positkéw,

- zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

- wykonywacd inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy
w kuchni,

- przestrzegac przepisow HACCP obowigzujgcych w placéwce.

e. Pomoc nauczyciela:

spetnianie czynnosci opiekuiczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajgce z rozktadu czynnosci
dzieci w ciggu dnia,

wspobtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomoc
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
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utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych pomieszczen
przedszkolnych,

petnienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci,

sprawowaé dorazng opieke nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali.

f. Wozna obowigzana jest:

spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuricze w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w
ciggu dnia,

sprawowa¢ dorazng opieke nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali,

utrzymywacé czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

petni¢ dyzury na holu przedszkola, w razie zaobserwowania nieprawidtowosci
legitymowad osoby odbierajace dzieci,

w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach,

przestrzegac przepisow HACCP, bhp i p.poz. obowigzujacych w placéwce,

wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora, wynikajace z
organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

g. Dozorca konserwator:

wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we witasnym
zakresie,

utrzymywacd w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke schodowg,
zamiatac i od$niezac przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewaé i konserwowaé zielen w
ogrodku,

przestrzegac przepisow HCCP obowigzujgcych w placowce.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a. wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb placéwki,
b. troszczenia sie 0 mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i

niezatrudnionym w przedszkolu z wyjgtkiem witadz oswiatowych i upowaznionych

czynnikéw spotecznych,
d. przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

- realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spOznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

- codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

- zgtaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu a
w ciggu 3 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

- zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

- nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wtasnej,

- czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

- poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,

- przestrzegania przepiséw HACCP.
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5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

6. Kazdemu pracownikowi powierza sie okresSlony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegbétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdziat 5

BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§18

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w
czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

1.

Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, za ktére odpowiada réwniez nauczyciel.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W
sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
sprawowanej zgodnie z ustalonymi w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu.
Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw lub inne petnoletnie
osoby przez nich upowaznione. (pisemne os$wiadczenie jest sktadane na poczatku roku
szkolnego wraz z podaniem numeru dowodu osobistego osoby upowaznionej).

Nauczyciel lub pomoc nauczyciela powinna nie tylko wiedzie¢, ale takze widzieé, kto
odbiera dziecko z przedszkola. Z ogrodu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢
dopiero wtedy, gdy rodzic dotart na miejsce pobytu grupy.

Dzieci sg objete ciggtym dozorem i opiekg, nie mogg by¢ pozostawione bez opieki
dorostych ani przez moment.

Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg sie do swoich
sal pod opieka nauczycieli.

Do godziny 8.00, obowigzuje zasada, ze nauczycielka ktéra w danym dniu rozpoczyna
prace o godzinie 6.00 jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci z
innych grup do momentu przyjscia nauczycielki, ktdra rozpoczyna prace w godzinach
pozniejszych. Analogicznie jest po potudniu w momencie, gdy prace konczy dany oddziat.
O godzinie 15.30 wszystkie dzieci zbierajg sie w jednej sali i zostajg pod opieka
nauczycielki pracujgcej w danym dniu do 16.30. W sytuacjach nieprzewidzianych
rozktadem harmonogramu (typu wycieczki, wyjscia, spacery, uroczystosci), opieke nad
grupami majg nauczycielki organizujgce dang impreze wg karty wycieczki, przypisane do
opieki nad dang grupa.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

1.
2.

Codziennie rano pracownik - konserwator ma obowigzek sprawdzié, czy urzadzenia
ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. Musi
mie¢ sSwiadomos¢ odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego obowigzku.

Nie zwalnia to nauczyciela z obowigzku sprawdzenia sprzetu, stanu ogrodu z ktérego
korzystajg jego dzieci.

Kazda nauczycielka wychodzac z dzieémi do ogrodu przedszkolnego zobowigzana jest
sprawdzi¢ brame przedszkolng - czy jest zamknieta.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie kazdy nauczyciel odpowiada za swojg grupe.

Kazde wyijscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola wpisywane jest do zeszytu
wyj$é z podaniem miejsca i celu wyjscia.

Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa sie na podstawie pisemnej zgody rodzicow
na udziat dziecka w wycieczce. Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowaé
pisemna liste dzieci i opiekundw oraz sporzadzi¢ karte wycieczki.

Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z obowigzujgcym w
przedszkolu regulaminem wycieczek.

Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw. Rodzice, ktdrzy nie wyrazajg zgody na ubezpieczenie ich dziecka, zobowigzani
sg ztozy¢ odmowe ubezpieczenia na pismie w obecnosci dyrektora.

Rozdziat 6

REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§19

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
W roku szkolnym 2012/2013 wprowadza sie elektroniczng rekrutacje do przedszkoli i
oddziatéow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

a. wszystkie dzieci 6-letnie zobowigzane sg do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego (nalezy je zapisa¢ do oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej/zespole badz do przedszkola) lub na wniosek rodzicow do
podjecia nauki w klasie I-szej szkoty podstawowej (ztozenie odpowiedniego
whiosku do szkoty podstawowej),

b. kolejnos¢ zgtoszen przez rodzicow (logowanie w systemie) nie ma wptywu
na pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola.

c. zaznaczenie w formularzu sformutowania ,,0dmawiam odpowiedzi” réwnoznaczne
jest z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod
uwage na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

d. niektére odpowiedzi zawarte w formularzu zgtoszeniowe moga by¢ weryfikowane
poprzez zagdanie przedstawienia odpowiednich dokumentow.

e. rodzice sktadajg oswiadczenia dotyczace kryteriow okreslonych w formularzu pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

f. przedszkola publiczne/oddziaty przedszkolne w Czestochowie realizujg 5-godzinng
bezptatng podstawe programowg w godzinach okreslonych w statutach
poszczegdblnych jednostek.

Czestochowa 2016 45



g. rekrutacja dzieci niepetnosprawnych do przedszkoli integracyjnych i oddziatéw
integracyjnych w  przedszkolach oraz szkotach podstawowych bedzie
przeprowadzona odrebnie tj.: rodzice dzieci niepetnosprawnych zgtaszajg sie
bezposrednio do wtasciwej placowki integracyjnej lub z oddziatami integracyjnymi,
w ktorej bedzie prowadzony nabér i tam sktadajg podania.

h. w rekrutacji moga wzig¢ udziat tylko dzieci zamieszkate w Czestochowie. Dzieci nie
bedgce mieszkancami Czestochowy bedg rejestrowane i kwalifikowane
bezposrednio w przedszkolu/szkole w rekrutacji uzupetniajacej, tj. po zasadniczym
naborze dla kandydatow z terenu miasta.

Whioski rozpatrzone negatywnie w rekrutacji elektronicznej rozpatrywane sg ponownie
przez dyrektora przedszkola w miare zwalniajgcych sie miejsc w ciggu roku szkolnego.

W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

Szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji okreslajg procedury rekrutacji zawarte na stronie
internetowe]j do logowania oraz na formularzu zgtoszenia dziecka.

§ 20

Stan mienia przedszkola stanowig srodki trwate i nietrwate - wyposazenie budynku i
pomieszczen w czesci uzytkowanej przez placéwke oraz sprzet z ogrodzie przedszkolnym.
Za stan i zabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placéwki.
Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzgcego placowke.
Zrédta finansowania przedszkola stanowia:

a. S$rodki z budzetu organu prowadzacego placowke,

b. dobrowolne datki rodzicéw, oséb fizycznych lub prawnych,

c. inne Zrédta dochoddéw.
Wysokos¢ kwot pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegétowe
rozdysponowanie okresla budzet placéwki na dany rok budzetowy.
Za prawidtowos¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada dyrektor
placowki.
Obstuge ksiegowa prowadzi BFO.
Szczegdtowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej i ksiegowej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.
Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola s3:

a. projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzgcy
placéwke,
roczny plan pracy przedszkola,
protokolarz Rady Pedagogicznej,
dzienniki zaje¢ poszczegdlnych grup,
dzienniki zaje¢ dodatkowych,
wielotygodniowe plany pracy poszczegdlnych grup,
ksigzka kontroli,
akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,
rejestr wypadkow uczniowskich i pracowniczych,
sprawozdania statystyczne,

S -
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10.
11.

plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa,
karty zgtoszen dzieci na dany rok szkolny,
. protokoty Komisji rekrutacyjnej,
pracownicze ksigzeczki zdrowia,
raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,
ksiegi inwentarzowe i protokdty Komisji Inwentaryzacyjnych,
inne dokumenty wymagane odnosnymi przepisami.
Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy -
Instrukcja inwentarzowa i kasowa.

£ T O3 377~

§ 21.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $Srodowiska z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w
czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, za ktére odpowiada réwniez nauczyciel.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W
sytuacjach infekcji, choréb skdérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
sprawowanej zgodnie z ustalonymi w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu.
Odbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw lub inne petnoletnie
osoby przez nich upowaznione. (pisemne oswiadczenie jest sktadane na poczatku roku
szkolnego wraz z podaniem numeru dowodu osobistego osoby upowaznionej).

Nauczyciel lub pomoc nauczyciela powinna nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto
odbiera dziecko z przedszkola. Z ogrodu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢
dopiero wtedy, gdy rodzic dotart na miejsce pobytu grupy.

Dzieci sg objete ciggtym dozorem i opiekg, nie mogg by¢ pozostawione bez opieki
dorostych ani przez moment.

Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg sie do swoich
sal pod opieka nauczycieli.

Do godziny 8.00, obowigzuje zasada, ze nauczycielka ktéra w danym dniu rozpoczyna
prace o godzinie 6.00 jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci z
innych grup do momentu przyjscia nauczycielki, ktéra rozpoczyna prace w godzinach
pdzniejszych. Analogicznie jest po potudniu w momencie, gdy prace konczy dany oddziat.
O godzinie 15.30 wszystkie dzieci zbierajg sie w jednej sali i zostajg pod opieka
nauczycielki pracujgcej w danym dniu do 16.30. W sytuacjach nieprzewidzianych
rozktadem harmonogramu (typu wycieczki, wyjscia, spacery, uroczystosci), opieke nad
grupami majg nauczycielki organizujgce dang impreze wg karty wycieczki, przypisane do
opieki nad dang grupa.

Codziennie pracownik - konserwator ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe
sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. Musi mie¢
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego obowigzku.
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28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Nie zwalnia to nauczyciela z obowigzku sprawdzenia sprzetu, stanu ogrodu z ktérego
korzystajg jego dzieci.

Kazda nauczycielka wychodzac z dzieémi do ogrodu przedszkolnego zobowigzana jest
sprawdzi¢ brame przedszkolng - czy jest zamknieta.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie kazdy nauczyciel odpowiada za swojg grupe.

Kazde wyijscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola wpisywane jest do zeszytu
wyj$é z podaniem miejsca i celu wyjscia.

Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa sie na podstawie pisemnej zgody rodzicodw
na udziat dziecka w wycieczce. Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowac
pisemnaq liste dzieci i opiekundw oraz sporzadzi¢ karte wycieczki.

Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny byé¢ zgodne z obowigzujgcym w
przedszkolu regulaminem wycieczek.

Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw. Rodzice, ktdrzy nie wyrazajg zgody na ubezpieczenie ich dziecka, zobowigzani
sg ztozy¢ odmowe ubezpieczenia na pismie w obecnosci dyrektora.
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Rozdziat 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§24

1. Decyzje o likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzgacy, zatwierdzony w uzgodnieniu z
Radg Rodzicéw.

Protokolant Dyrektor

Statut uchwalono w dniu 2002-06-11 roku na Posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Znoweliazowany na Radzie Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2016 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2016 roku, jednoczesnie traci waznos¢
Statut z dnia 08 pazdziernika 2014 roku.
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