STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
NR 25

w Czestochowie



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 25 im. ,,Przyjaciét Kubusia Puchatka’’
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole Nr 25 im.,, Przyjaciot Kubusia Puchatka’® w Czestochowie
Ul. Wittiga 1
NIP 949-16-13-508
tel. (34) 360-41-593.

1) siedzibg przedszkola jest obieckt w Czgstochowie przy ulicy Wittiga 1, w ktérym
funkcjonuja 3 oddziaty Przedszkole :

a) oddziat dla dzieci 3-4 letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-5letnich,
C) oddziat dla dzieci 6 -letnich,
2) oddziat dla dzieci od 3 do 6 lat (lokalizacja — Cz¢stochowa ul. Wittiga 1
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium Ogwiaty.
§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 25 w Czgstochowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 25 w
Czestochowie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacjc tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é
poza przedszkolem:



1) Przedszkole peni funkcje dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg i zgodnie z
potrzebami srodowiska, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa i higieny,

2) nauczyciele zapewniaja dzieciom petng opieke 1 bezpieczenstwo podczas dzieci w
przedszkolu; w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia
dzieci w zajgciach organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem,

3) odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od
momentu przejecia dziecka od rodzicow (prawnych opiekundéw) a konczy w momencie
przekazywania dziecka pod opieke rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub innej osoby
dorostej, upowaznionej przez rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie,

4) nauczyciele ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za jako$¢ opieki nad dzie¢mi oraz za
ich bezpieczenstwo,

5) nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach, w godzinach
pracy ustalonych przez dyrektora przedszkola,

6) po zakonczeniu pracy z dzieémi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego
nauczyciela, (godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegolnych nauczycieli
oraz godzin pracy poszczegdlnych oddzialéw, okre§lone sa szczegétowo w arkuszu
organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny),

7) w opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi,

8) organizujac wyjscia dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele postepuja zgodnie z
regulaminem wycieczek; nauczyciel odnotowuje wyjscie w zeszycie podajac; cel wyjscia,
godzing wyjscia, planowang godzing powrotu, ilo$¢ dzieci oraz osoby pomagajace
nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, przyjmujac zasadg, ze na kazde 15
dzieci przypada, co najmniej jedna osoba dorosta; nauczyciel wypehia ,, Karte
wycieczki”, zatacza do niej liste dzieci, na ktorych wyjscie rodzice (prawni
opiekunowie)wyrazili zgode; ,,Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor przedszkola.

9) podczas uczestniczenia dzieci w zajeciach dodatkowych, opiekg nad nimi przejmuje
bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zajecia, ktéra tym samym ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

10) w sytuacjach, gdy Przedszkole organizuje zajgcia lub imprezy z udziatem dzieci i
rodzicow. Opieke nad dzie¢mi w tym czasie moga, po uzgodnieniu z nauczycielem,
przejac ich rodzice; w przypadku nieobecnos$ci na tych zajeciach lub imprezach rodzicow,
opieke nad nimi nadal sprawuje nauczyciel,

11) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okre§lone przez sad
rodzinny kontakt z dzieckiem, Przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedac
strong sprawa;

9. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inna
upowazniona osobg,



2) rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzi¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola

3) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazac je
pracownikowi przedszkola,

4) w przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicéw moze przejac tylko petnoletnia
upowazniona przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni dziecku catkowite
bezpieczenstwo,

5) pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawionej do odbioru dziecka: imi¢ 1
nazwisko, seria i numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji
pedagogicznej nauczycieli poszczegdlnych oddziatow,

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela , osoba odbierajaca dziecko z
przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub
istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego $rodka
odurzajacego,

7) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicow, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, pelnoletnig osobe¢ do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie;

8) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub upowazniong pelnoletnig osobg nauczyciel podejmuje
czynnosci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np. pogotowia
opiekunczego lub izby dziecka,

9) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.00 do 8.30
odbieranie w godzinach: 0d13.30 do 16.30.

10) w ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 6.00 a 16.30 mozliwe jest state
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak
po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela,

11) w przypadku doraznego, p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek do godziny 8.00 powiadamia¢ o tym
zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie
frekwencji dziecka oraz jego codzienne zglaszanie na positki w przedszkolu,

12) nauczyciel moze odmowic przyjecia do grupy dziecka, u ktorego wystepuja widoczne
objawy chorobowe; nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji o ile rodzice przeditoza
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola.

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

11. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,



2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

12. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
I niezb¢dnego sprzetu.

§4

Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu jest
rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem;

2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;



2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porady i konsultacje;

7. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 pkt 1-2 trwa 45 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, 2z
zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

9. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

10. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
okreslong w ust. 10 wspoltpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z
dzieckiem;

2) rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

12. Analiza, o ktérej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;
2) pedagog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu;
3) wychowawca oddziatu.

13. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dodatkowo analize 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,
4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



6) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka;

8) planowanie dalszych dziatan;

9) dbatos¢ o wlasny rozwoj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczacych
udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zaangazowanie w prowadzenie
zaje¢, organizowanie ciekawych zajec;

10) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dzieci i wdrazanie

wnioskow z diagnoz;

11) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych
zajed;

12) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;

13) doskonalenie systemu motywacyjnego dla dzieci;

14) budowanie poczucia wtasnej warto$ci u dzieci;

15) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

16) rozwijanie kompetencji kluczowych;

17) wdrazanie zadan problemowych;

18) dokonywanie autoewaluaciji;

19) propagowanie poprzez stron¢ internetowa przedszkola oraz gazetki $cienne, swoich
dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zajec.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

15. Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w przedszkolu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej
sprawie.

16. W zaleznos$ci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczyciela i wsparcie pracownika niebedgcego nauczycielem tylko dla tego dziecka.

&5

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktore nie
posiadaja opinii opracowanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng/ specjalistyczng
lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1. Potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel,
wychowawca, specjalista, itd. zgtasza dyrektorowi przedszkola przez zlozenie wniosku
w formie pisemnej



2. Nauczyciel, specjalista, wychowawca lub dyrektor przedszkola po stwierdzeniu, ze dziecko
nalezy obja¢ pomoca psychologiczno- pedagogiczng moze zorganizowac spotkanie zespotu
nauczycieli uczacych dziecko oraz specjalistow.

3. Wychowawca koordynuje spotkanie w/w. zespolu oraz udzielanie dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce, rodzica lub
dyrektora przedszkola, ze dziecko powinno by¢ objete pomoca psychologiczno—
pedagogiczng wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i
wszystkimi nauczycielami uczacymi dziecko, w terminie— niezwtocznie, dokonuje wstepnej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, ustala sposob dostosowania wymagan edukacyjnych
oraz ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

5. Ze wstepng ocenag poziomu funkcjonowania dziecka zapoznajg si¢ wszyscy nauczyciele
pracujacy z dzieckiem, a w swojej biezacej pracy uwzgledniaja wskazéwki do pracy zapisane
w tym dokumencie - gtownie dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych.

6. Dyrektor przedszkola prowadzi ewidencje dzieci, ktorym udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

7. Nauczyciel- wychowawca dziecka, informuje rodzica o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz o ewentualnych zaplanowanych formach pomocy takich
jak:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, z terapii pedagogicznej.

8. Osoba odpowiedzialng za sposOb zorganizowania 1 przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

9. Wychowawca oddziatlu odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji dziecka.

10. Osoby odpowiedzialne za poprawnos$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, to osoby sporzadzajace.

11. Osobg odpowiedzialng za efekty udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
sg osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposdb, monitorujg przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z danego oddziatu, jako$¢ zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci, zaje¢ dydaktyczno— wyréwnawczych,



specjalistycznych, poprzez autoewaluacje, staty monitoring, zbieranie informacji zwrotnych
od rodzicéw i dzieci.

§6

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktore
posiadajg opini¢ opracowang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub
specjalistyczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez dziecko opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub specjalistyczng jest udzielana po
ztozeniu przez rodzica wniosku

2. Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez przedszkole pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie

3. Wychowawca koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i wszystkimi
nauczycielami prowadzacymi prace z dzieckiem, W terminie— niezwlocznie, dokonuje
wstepnej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz ustala formy udzielania pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin.

5. Dyrektor prowadzi ewidencj¢ wszystkich dzieci, ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno— pedagogiczna

6. Wychowawca, w formie pisemnej, informuje rodzica o zaplanowanych formach pomocy
takich jak:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
3)zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno —  kompensacyjne,  logopedyczne,
socjoterapeutyczne, z terapii pedagogiczne;.

7. Osoba odpowiedzialng za sposdb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

8. Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji dziecka.

9. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno— pedagogicznej
sg osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujg przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego oddziatu, jako$¢ zajeé



rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacje staly monitoring, zbieranie
informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow.

§7

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktore
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub specjalistyczng jest udzielana po
ztozeniu wniosku.

2. Dyrektor przedszkola wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o przydziat godzin
dla specjalistow na prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

4. Niezwlocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia, dyrektor przedszkola powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych z dzieckiem. Wyznacza
koordynatora- wychowawce grupy.

5. Wychowawca koordynuje spotkanie w/w. zespolu oraz udzielanie dalszej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

6. Niezwlocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia zespdl, o ktorym mowa w ust.4
opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

7. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka uwzglednia w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego zajecia edukacyjne indywidualnie lub w
grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotkane trudnosci oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.



8. Powotany zespot, w terminie 30 dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny
(IPET)

9. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, po opracowaniu IPET- u jest
dokonywania co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 30 maja) uwzgledniajac oceng
efektywnosci wdrazanego Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,
w kazdym jego elemencie.

10. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka dokonuje sig,
w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicow dziecka — z innymi podmiotami

11. W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, za kazdym razem,
uczestniczg wszyscy nauczyciele uczacy oraz specjalisci.

12. Spotkania zespotu, moga by¢ organizowane z inicjatywy kazdego cztonka zespotu,
rodzicéw lub dyrektora.

13. Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie osob bioracych udzial w spotkaniach,
w tym rodzicow dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu.

14. O spotkaniach wychowawca w ustaleniu z dyrektorem przedszkola informuje w terminie
— na dwa tygodnie przed spotkaniem.

15. Osoby biorgce udzial w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem lub innych osob.

16. O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji, za kazdym
razem jest informowany, przez wychowawce na pismie rodzic, ktory ma prawo wzia¢ udziat
W spotkaniach zespotu.

17. W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez przedszkole, np.
pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji posiadanych
kwalifikacji, do wspdlpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej).

18. Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji dziecka.

19. Rodzice dziecka otrzymuja kopig:



1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
2) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

20. IPET jest odbierany przez rodzica osobiscie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.

21. Po powstaniu IPET- u, rodzic, od dyrektora przedszkola, za posrednictwem
wychowawcy, otrzymuje pisemng informacj¢ o formach udzielanej pomocy.

22. Zespdt opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

23. Zespot opracowuje IPET w terminie:

a) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego uczgszczanie do przedszkola

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

24. dyrektor prowadzi ewidencje wszystkich dzieci, ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

25. Osoba odpowiedzialng za sposob zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczng— pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

26. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej sg osoby udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujace z dzieckiem.

27. Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, to osoby opracowujace t¢
oceng.

28. Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanego IPET- u,
to osoby opracowujace IPET.

29. Nauczyciele/specjalisci monitorujg, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jakos¢ zajec rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacjg, staly monitoring, zbieranie
informacji zwrotnych od rodzicow 1 dzieci

30. Sposdb pracy zespotu oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578).



&8

10. Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

1) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktére zostaty
wypracowane przez zespol, o ktdrym mowa w ust. 7 i z przydziatem czynnos$ci wskazanym
nauczycielom i pracownikom nieb¢dacych nauczycielem, ktore dotycza szczegdlnej opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym;

2) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, pouczenie dziecka o:

a) zachowaniach, ktore maja minimalizowac zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w
przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

b) czeste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia wynikajace z
jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

3) dzieci danego oddzialu, do ktorego uczeszcza niepetnosprawne dziecko o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

11. Poinformowanie pracownikow niebgdacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania
dzialan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka niepetnosprawnego, jesli
pojawig sie¢ takie okolicznosci w przedszkolu.

12. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 10 pkt 1 i w ust. 11 odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola.

13. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 10 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu.

14. Do czasu przekazania dziatah nauczycielom, wypracowanych przez zespdt, o ktorym
mowa w ust. 7, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym.

15. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera i1 niepelnosprawnosci sprzezone opieke sprawujg rowniez
dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:

1) nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjaliSci lub pomoc
nauczyciela.

16. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepelnosprawnosci niz okreslone w pkt. 15, opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjaliSci lub pomoc
nauczyciela

17. Przekazanie rodzicom dziecka niepetnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa w ust.
7, w zakresie podjetych dzialan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
wykonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko niepetnosprawne



ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

Kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

3)

4)

5)

6)

pracownikow obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podj¢tych w ramach
kompetencji stanowigcych

dopuszczanie do realizacji w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.
Przed dopuszczeniem programu do uzytku w przedszkolu, dyrektor moze zasiggnac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego. Opinia zawiera w szczeg6lno$ci ocen¢ zgodnosci programu z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli tzn.

zapewnienie nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans prawidlowego przebiegu stazu,
dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, powolywanie i
przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow ubiegajgcych si¢ o
awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego, praca w skladzie
egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

8) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
9) tworzenie zespotow pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) wyznaczenie osoby koordynujgcej prace zespotu. Prace kilku zespolow moze

koordynowac¢ takze jedna osoba.

11)ustalanie dla dziecka form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,



12)planowanie i ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13)wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym,

14) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulamindbw o charakterze
wewnetrznym,;

15)koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

17)administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie =z
regulaminem,

18) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

19)co najmniej raz do roku dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

20) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

21) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

22) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

23) kontrolowanie spetniania odbycia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci 6 letnich oraz powiadamianie szkoty obwodowe o spelianiu przez dzieci
6-letnie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Za zgloszenie i
regularne uczg¢szczanie dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice,

24)przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych. Arkusz przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Na
podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  dyrektor  przedszkola,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

b) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

c) liczbg¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

d) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbg¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,



e) liczb¢ pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

f) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

3. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zajgciami prowadzonymi w
przedszkolu wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) decyduje o0 doborze technik i narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu diagnozy i oceny,

4) dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego,

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli w szczegélno$ci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) moze wspoétdziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji odbywania praktyk pedagogicznych,

9) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w
terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy,

10) plan nadzoru pedagogicznego o ktorym mowa w ustepie ,,8)” uwzglednia plan nadzoru
pedagogicznego przedstawiony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, wyniki z nadzoru z
poprzedniego roku szkolnego oraz zadania wynikajace z kompetencji pracy
przedszkola na biezacy rok szkolny,

11)realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji. Dyrektor
wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

12) dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i ponosi petng odpowiedzialnos¢
za podejmowane decyzje,

13)organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge na podstawie
udzielonego mu pelnomocnictwa przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow.
Do kompetencji w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie na swojej placowce nauczycieli i innych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).



2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1.

2.

3.

przyznawanie nagrod i1 wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom przedszkola, po
uprzednim zaopiniowaniu prze Rad¢ Pedagogiczng.

Ponadto do zadan dyrektora nalezy:

organizowanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych oraz sprawowania nadzoru
nad przebiegiem inwentaryzacji,

organizowanie 1 zlecanie konserwacji pomocy naukowych, sprzetu i1 wyposazenia
technicznego przedszkola,

wnioskowanie do organu prowadzgcego placowke o przeprowadzenie inwestycji i
remontow,

organizowanie drobnych prac remontowych w ramach posiadanych $rodkow,
sprawowanie nadzoru nad biezacym zaopatrzeniem przedszkola w sprzet, pomoce
naukowo — dydaktyczne, druki $cistego zarachowania, pieczgcie urzedowe, inne
niezbedne materiaty zaopatrzeniowe.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole,

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

udziela pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom i ich ocenia.

Dyrektor wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace ze statutu przedszkola i innych
aktow normatywnych.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Czegstochowa w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, a przewodniczacy jej
dyrektor przedszkola. Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr
88 poz. 553, z p6zn. zm.)

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osob
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy (Dz. U. Nr 95/91 art.
41-42), Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku i regulamin Rady
Pedagogicznej.



4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami (zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie w Ksiedze Protokotow).

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Dz.U.2017.0.59 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, art.70.

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej
innej sprawie.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolu,

2) delegowania swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

3) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
4) oceny pracy nauczyciela.

10. Rada Pedagogiczna tworzy Koncepcje Pracy Przedszkola i zatwierdza zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

11. Rada Pedagogiczna odbywa zebrania plenarne w zwigzku z:

1) Rozpoczeciem roku szkolnego

2) Podsumowaniem i analizg pracy za kazde potrocze

3) Prowadzenie pracy samoksztatceniowe;j i tresci doskonalenia zawodowego

4) Biezacymi sprawami

12. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem
nadzoru.



13. Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo na wniosek przewodniczacego lub 1/3
cztonkow Rady.

14. Rada Pedagogiczna wylania ze swojego grona przedstawiciela bioragcego udziat w
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian,
zatwierdza go stosowng uchwala.

17. Osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady.
Cztonkowie Rady sg rowniez zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

§11

Do zmiany

. Rada Rodzicéw jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.
. Wybory do Rady Rodzicow.

1) W jej sktad wchodzg po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych, wybrani w
tajnych wyborach poprzez zebranie rodzicow danego oddziatu, w kazdym roku
szkolnym.

2) Do udzialu w wyborach do trojki grupowej sg uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego
rodzica.

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z radg rodzicoOw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Kompetencje rady rodzicow:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i niniejszym statutem,

2) Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego Przedszkole 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,



3) Uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy
przedszkola, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowany przez nauczycieli,

4) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

5) Przedstawia swojg opini¢ dotyczaca dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

6) Deleguje sposrod swoich cztonkéw dwoch przedstawicieli do udziatu w komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola.

7) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow.

8) Moze wnioskowac o nagrode dla nauczycieli do dyrektora, prezydenta

5. Zebrania Rady Rodzicow sa protokdtowane.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot i
placowek, i ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
placowki.

§11

1.Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewniajace w szczego6lnosci wiasciwe
wykonywanie kompetencji tych organdéw okreSlonych w przepisach prawa 1 statucie
przedszkola oraz zapewniajace biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola:

a) dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolpracuja w realizacji zadan
statutowych przedszkola,

b) wspoétdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju placéwki,

C) wspoldziatanie organow przedszkola powinna odbywac si¢ w kulturalnej atmosferze,
powinno opiera¢ si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz wspolnym dazeniu do celu,

d) spotkania organéw przedszkola mogg by¢ inicjowane przez kazdy z organow,

e) ustala mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkich organéw przedszkola i
podejmowania przez nie decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
regulaminach. Jednoczesnie zapewnia si¢ wymiang informacji pomi¢dzy organami o
podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z nich

f) rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia i
organizowania opieki nad dzie¢mi, m.in. poprze formy wspoétdzialania.

2. Wspdldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy na rok,



2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

wspolne imprezy/uroczystosci/festyny dla dzieci i ich rodzicow i rodziny,

redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow (ogolnej i oddziatowych),
zawierajacej okreslenie zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczeg6élnych grupach jak
1 sprawy dotyczace ogdtu wychowankow i ich rodzicow,

wystawy prac dziecigcych,

udostepnianie teczek, kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
11) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankéw i ich rodzicow i

rodzin.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

. W rozwigzywaniu sporéw pomig¢dzy organami przedszkola podejmuje dziatania przede
wszystkim zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania w ramach przedszkola:

1)

2)

3)
4)
5)

dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dazy¢ do
rozstrzygania sporow w toku indywidualnych rozméw miedzy zainteresowanymi
stronami,

wszelkie spory pomig¢dzy organami przedszkola probuje rozstrzygac dyrektor
placowki droga rozmdw 1 negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe
kompetencje,

spory migdzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisj¢ rozjemcza,
komisj¢ rozjemcza powotuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,
w sktad komisji rozjemczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i
rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w
konflikcie,

6) jezeli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powotuje si¢

7)

8)

przedstawiciela rady pedagogicznej,

zwasnione strony prezentujg wlasne stanowiska komisji rozjemczej. Po wystuchaniu
stron, komisja rozstrzyga spor wiekszo$cig gtosow w glosowaniu jawnym lub na
whniosek jednego z cztonkéw w gltosowaniu tajnym. W razie braku porozumienia o
pomoc proszeni s przedstawiciele organu prowadzacego,

jezeli polubowne rozstrzygnigcie sporu nie jest mozliwe, wéwczas podejmuje si¢
dziatania zmierzajace do rozstrzygnigcia sporu z udziatem oséb trzecich, biorgc pod
uwage zakres ich kompetencji oraz przedmiot sporu:

§12



. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organo6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j,
ustalonej przez organ prowadzacy. Placowka jest czynna od 6.00-16.30

§ 14

. Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okreslony jest czas pracy placowki, liczba
pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy. Pobranie tej opfaty jest
poprzedzone podpisaniem przez rodzicow umowy cywilno — prawnej.

§15

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.



. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu opinii
lekarskiej okreslajacej ich poziom rozwoju psychicznego, fizycznego i stan zdrowia.

§16

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
. W porozumieniu z Rada Rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe dla dzieci, na ktorych dzieci majg zapewnione bezpieczenstwo. Za zaje¢cia
dodatkowe rodzice nie ponoszg dodatkowych kosztéw, ale majg wptyw na wybor zajec.

1) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.

2) Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych w przedszkolu okres$laja odrebne

przepisy.
3) W przedszkolu sg organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

a) religia,

b) logopedia,

C) jezyk angielski,

d) taneczno-rytmiczne,
e) komputerowe.

f) sportowe
4) Czas trwania zajeci prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b) Z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 — 40 minut.

Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

. Zasady tworzenia oddzialow w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszos$ci

narodowych lub grup etnicznych okre$laja odrgbne przepisy.

. Zasady przyjmowania do przedszkola dzieci niebgdacych obywatelami polskimi oraz

obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach innych panstw, okre$laja odrgbne

przepisy zawarte w odpowiednim rozporzadzeniu MEN.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w

oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do

uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

. Dla zapewnienia ciagtos$ci pracy wychowawczej i jej efektywnos$ci pozadane jest aby:

a) Oddzial powierza¢ opiece jednego, dwoch lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan,

b) Nauczyciel w miar¢ mozliwosci prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

. W trakcie nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa:



1)
2)
3)

a. pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujagcy w
oddziale,

b. w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,

C. zastgpstwa odnotowywane sa w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel zastepujacy
potwierdza wlasnorgcznym podpisem,
zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku,

e. praca wychowawczo - dydaktyczna w tym okresie prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacy w danej grupie plan pracy,

f. wyjatek stanowi pierwszy dzien nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ i zabaw niezgodnych z planem.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego. Program moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

Nauka religii jest prowadzona na zyczenie rodzicow. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrgbne przepisy. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992
r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych
(Dz.U. 2 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu o prowadzeniu zaje¢ wWychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych w grupach taczonych. Ilo§¢ w grupie lgczonej nie
moze przekracza¢ 25 dzieci.

§18

Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

a) przeprowadzenie niezbednych remontow i gruntownych porzadkoéw

b) urlopy pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola — opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna najpozniej do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

Czas pracy poszczegdlnych oddziatlow

Liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych

Ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajag odrebne

przepisy.



6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opiek¢ nad danym oddzialem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom trzy lub mniej positkow dziennie. Wysokos$¢
stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy. W organizacji przedszkola przewiduje
si¢ mozliwos$¢ uczgszczania dzieci w ramach realizacji programowej, ktore nie
korzystaja z positkéw w porozumieniu z rodzicami.

§19
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku gospodarczego.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikOw administracyjno-
obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

5. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca wodg oraz
srodki higieny osobiste;.

6. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czysto$ci w i stanie pelnej sprawnosci
technicznej.

§ 20

10. Organ prowadzacy przedszkole moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, w przypadku
gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane z
utrudnieniem w:

a. Dotarciu dzieci do placowki lub powrotem z placowki.
b. Organizacja zaje¢ w placowce w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
migdzynarodowych.

11. Przedszkola posiada zdolno$¢ sgdowa w zakresie prowadzonej dziatalnosci.



§21

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢¢ poza przedszkolem:

a) Przedszkole pelni funkcj¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg i zgodnie z
potrzebami Srodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny,

b) nauczyciele zapewniajg dzieciom petng opieke i bezpieczenstwo podczas dzieci w
przedszkolu; w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia
dzieci w zajgciach organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem,

¢) odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od
momentu przej¢cia dziecka od rodzicow (prawnych opiekundéw) a konczy w momencie
przekazywania dziecka pod opieke rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innej osoby
dorostej, upowaznionej przez rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie,

d) nauczyciele ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za jako$¢ opieki nad dzie¢mi oraz za
ich bezpieczenstwo,

e) nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w poszczegélnych oddziatach, w godzinach
pracy ustalonych przez dyrektora przedszkola,

f) po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego
nauczyciela, (godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli
oraz godzin pracy poszczegdlnych oddziatow, okreslone sa szczegdtowo w arkuszu
organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny),

g) w opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi,

h) organizujac wyjscia dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele postepuja zgodnie z
regulaminem wycieczek; nauczyciel odnotowuje wyjscie w zeszycie podajac; cel wyjscia,
godzing wyjscia, planowang godzing powrotu, ilo$¢ dzieci oraz osoby pomagajace
nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, przyjmujac zasade, ze na kazde 15-
dzieci przypada, co najmniej jedna osoba dorosta; nauczyciel wypenia ,, Karte
wycieczki”, zatacza do niej listg dzieci, na ktérych wyjscie rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazili zgodg; ,,Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor przedszkola.

1) podczas uczestniczenia dzieci w zajeciach dodatkowych, opieke nad nimi przejmuje
bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zajecia, ktéra tym samym ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

j) w sytuacjach, gdy Przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z udziatem dzieci i
rodzicow. Opieke nad dzie¢mi w tym czasie mogg, po uzgodnieniu z nauczycielem,
przejac ich rodzice; w przypadku nieobecnosci na tych zajeciach lub imprezach rodzicow,
opieke nad nimi nadal sprawuje nauczyciel,

k) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja okreslone przez sad
rodzinny kontakt z dzieckiem, Przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac
strong sprawa,

2. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:



a) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inna
upowazniona osobe,

b) rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzi¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola

¢) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazac je
pracownikowi przedszkola,

d) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicéw moze przejac tylko petnoletnia
upowazniona przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni dziecku catkowite
bezpieczenstwo,

e) pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawionej do odbioru dziecka: imig¢ 1
nazwisko, seria 1 numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji
pedagogicznej nauczycieli poszczegolnych oddziatow,

f) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela , osoba odbierajaca dziecko z
przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub
istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego $rodka
odurzajacego,

g) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicow, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicoOw o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, petnoletnig osobe¢ do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie;

h) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub upowazniona pelnoletnig osobg nauczyciel podejmuje
czynno$ci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np. pogotowia
opiekunczego lub izby dziecka,

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.00 do 8.30
odbieranie w godzinach: 0d13.30 do 16.30.

J) w ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 6.00 a 16.30 mozliwe jest state
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak
po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela,

j) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek do godziny 8.00 powiadamia¢ o tym
zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie
frekwencji dziecka oraz jego codzienne zgtaszanie na positki w przedszkolu,

k) nauczyciel moze odmowic przyjecia do grupy dziecka, u ktorego wystepujg widoczne
objawy chorobowe; nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji o ile rodzice przedtoza
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszczaé do
przedszkola.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.



3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

4) zajecia komputerowe 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci starszych.

§ 22

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.30
obiad: 11.30
podwieczorek: 13.30

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§23

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.



6.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

8.

1) rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w caloSci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30-40 min. dla pozostatych
dzieci.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

1.

§ 24

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 16.30.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad , podwieczorek



3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkéw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole do 15 kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Miejskie Przedszkole Nr 25 w Czgstochowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.



2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zaj¢cia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,



5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;,



22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zZmian w statucie.

§ 27
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dziecl,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 28

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicoOw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 29

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,



3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czg¢stochowie,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Czestochowie
7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programOéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3)zebranie z rodzicami

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:



1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddziatowa,
4) konserwator

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w =zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 31
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo,

6) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 32



1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

4.

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

5.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 33



1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z

listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

2.

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nicobecno$ci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

3.

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Czg¢stochowie, PPPP w Czgstochowie,

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoOw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Urze¢du Miasta.



ROZDZIAL. VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i gtéwny ksiegowy.

§ 35

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. 7 dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola Nr 25
w Czestochowie z dnia 30.08.2016r.

5. Statut Miejskiego Przedszkola Nr 25 w Czestochowie W powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 01.12.2017 roku.



